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RAPORT PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI

W roku szkolnym 2015/2016 Zespdt Szkét w Czerwionce-Leszczynach realizowat trzeci projekt
mobilnosci zawodowej uczniéw, w ramach ktérego 20 uczniéw i dwdch opiekundw wyjechato do
Ubeda (Hiszpania, Andaluzja) na trzytygodniowe praktyki.

Celem gtéwnym projektu byto zapewnienie praktyk o najwyzszym standardzie europejskim
uczniom technikum organizacji reklamy, zywienia i ustug gastronomicznych, informatycznego
i hotelarskiego. Tego zadania podjeta sie hiszpanska firma euroMind, z ktérg wspdétpracowalismy po
raz drugi. Dla wiekszosci uczestnikéw byty to dodatkowe praktyki, poza obowigzkowymi
4-tygodniowymi praktykami w Polsce.

Uczniowie pogtebili kompetencje w nastepujacych kwalifikacjach zawodowych:

Technik zywienia i ustug gastronomicznych: (T.6) Sporzadzanie potraw i napojéw, w tym
sporzadzanie pétproduktéw oraz potraw i napojéw oraz porcjowanie, dekorowanie i wydawanie
potraw i napojow;

Technik hotelarstwa: (T.12) Obstuga gosci w obiekcie Swiadczagcym ustugi hotelarskie, w tym
przygotowanie jednostek mieszkalnych do przyjecia gosci, utrzymywanie czystosci i porzadku
w czesci ogélnodostepne]j obiektu oraz przygotowanie sali konsumpcyjnej do obstugi gosci;

Technik organizacji reklamy: (A.26) Sprzedaz ustug i produktéw reklamowych, (A.27) Organizacja
i prowadzenie kampanii reklamowej;

Technik informatyk: (E.12) Montaz i eksploatacja komputerdw osobistych i urzgdzen peryferyjnych,
(E.13) projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami, (E.14) Tworzenie
aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami.

Opracowany przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje szkoty Plan Rozwoju Szkoty zaktadat realizacje
nastepujacych celéw: - rozwdj w zakresie rozszerzania wspétpracy z instytucjami, takze zagranicznymi
(transfer wzorcéw szkoleniowych) - stwarzanie mozliwosci rozwoju ucznidw i nauczycieli poprzez
udziat w projektach UE, wdrazanie alternatywnych sciezek rozwoju uczniéw - transfer dobrych
praktyk z innych instytucji europ. (wyjazdy nauczycieli).

Poprzez kontakt z hiszpanskim srodowiskiem pracy uczniowie zyskali wiekszg Swiadomosé
kulturowg, dla wiekszosci z nich byt to bowiem pierwszy wyjazd za granice. Kurs jezyka hiszpanskiego,
gtéwnie jezyka branzowego, pozwolit na przetamanie bariery jezykowe] w trakcie odbywania stazu.
Dzieki wysokiej ocenie, jakg uzyskali wszyscy uczniowie w miejscu pracy, wzrosta znaczaco ich
samoocena i pewnosc siebie, umiejetnosc radzenia sobie w trudnych i stresujgcych sytuacjach oraz



wspotzycia w grupie. Uczniowie technikum zywienia i ustug gastronomicznych poznali standardy
ustug w Hiszpanii w réznych zaktadach gastronomicznych (bary, tapas-bary, restauracje, jadtodajnie),
hotelarze pracowali w hotelach o réznej kategorii, technicy organizacji reklamy mieli m.in. mozliwos¢
poznania pracy w programie PHOTOSHOP (w Polsce pracujg w programie COREL). Informatycy
pogtebili umiejetnos¢ serwisowania, montazu i konserwacji komputeréw osobistych. Zdobyta wiedza
i umiejetnosci praktyczne zwiekszg szanse uczniéw na lepszy wynik egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe i tym samym szanse na uzyskanie dobrej pracy. Udziat w projekcie wptynie na
umiejetnos$é planowania dalszej drogi ksztatcenia. Uczniowie mieli mozliwos¢ zastosowania
umiejetnosci i wiedzy zdobytej w szkole w rzeczywistych warunkach pracy z kompetentnym,
doswiadczonym zespotem. Poznali nowe i efektywne rozwigzania organizacyjno-technologiczne

w miejscu odbywania stazu. Postugiwali sie jezykiem hiszpanskim i angielskim (gtéwnie zawodowym,
ale takze w sytuacjach zycia codziennego), nawigzali wiele kontaktéw, zaadaptowali sie w obcym
Srodowisku, poznali kulture potudniowej Hiszpanii.

Opiekunowie projektu zapoznali sie z nowymi metodami organizacji pracy w hiszpanskich
zaktadach pracy i sposobem prowadzenia praktyk. Udziat w projekcie poszerzyt horyzonty nauczycieli,
sprawit, iz pogtebili swojg wiedze dotyczacg nauczanego zawodu jak i kultury Hiszpanii. Zwiekszyty sie
rowniez ich kompetencje jezykowe (hiszpanski, angielski) i umiejetnos¢ zarzadzania projektem.

DZIAtANIA PRZED WYJAZDEM:
Giowne dziatania Zespotu Szkét w Czerwionce - Leszczynach:

- przekazanie informacji o projekcie uczniom technikum, rekrutacja w oparciu o opublikowane na
stronie szkoty kryteria, zorganizowanie spotkan informacyjnych dla uczniéw zakwalifikowanych do
projektu i ich rodzicéw / opiekundw (zespét koordynujacy projekt),

- przygotowanie jezykowe - kurs jezyka hiszpanskiego (nauczyciel j.hiszpanskiego zatrudniony w ZS)
- zakup materiatéw do nauki jezyka (koordynator projektu w porozumieniu z nauczycielem jezyka),
- zapoznanie uczniéw z kulturg i zwyczajami mieszkaricow Andaluzji (koordynator projektu),

- zorganizowanie warsztatéw kuchni hiszpanskiej (nauczyciel przedmiotéw gastronomicznych)

- zajecia z zastosowania nowoczesnych technologii w hotelarstwie i gastronomii (nauczyciel
przedmiotow hotelarskich i gastronomicznych)

- zajecia z doradztwa zawodowego (szkolny doradca zawodowy)

- opracowanie sposobéw ewaluacji projektu jak rowniez sposobdw upowszechniania rezultatéw,
naboru uczestnikéw do projektu (zespét koordynujgcy projekt)

- transfer ucznidéw na lotnisko do Krakowa oraz odbiér uczestnikéw projektu po powrocie do kraju
(zespot koordynujacy projekt)

- monitorowanie jakosci praktyk przez polskich opiekunéw

- sprawowanie opieki nad grupg przez polskich opiekunéw

- kontrola dzienniczkéw praktyk uczniéw przez polskich opiekunow

- kontakt z rodzicami i dyrekcjg szkoty (Facebook, Skype, maile, telefon)

Dziatania partnera zagranicznego euroMind:



- indywidualne rozmowy z kazdym z uczestnikow przy uzyciu programu Skype (przed przyjazdem)
- analiza CV i listdw motywacyjnych uczniéw

- udostepnienie uczestnikom projektu pakietu materiatéw informacyjnych

- wspdlne ustalenie harmonogramu praktyk ze strong polska

- monitorowanie prawidtowego przebiegu catego programu stazu

- transfer z/na lotnisko i do miejsca noclegowego

- skierowanie stazystéw do miejsc odbywania praktyk (miejsca odbywania praktyk - zatgcznik)

- opieka przedstawiciela euroMind nad praktykantami

- przeprowadzenie 20 godzinnego kursu jezyka hiszpanskiego ze szczegdlnym naciskiem na
stfownictwo branzowe z native speakerem

- kurs obejmowat réwniez zajecia na temat kultury i tradycji Hiszpanii, a w szczegélnosci Andaluzji

- prezentacja doktadnego harmonogramu praktyk i programu kulturowego: wreczenie map, pakietéw
informacyjnych, waznych numerdw, regulaminu rezydencji, obowigzkdéw, zasad bezpieczerstwa

- wybor strategii upowszechniania rezultatéw projektu (prezentacje, reportaz filmowy sktadajacy sie z
krétkich filmikoéw przedstawiajgcych pobyt stazystow dzien po dniu: w pracy i poza/projektowanie
Fanpage, a na Facebooku / tworzenie reportazu zdjeciowego)

— organizacja warsztatow, w czasie ktdrych uczniowie pracowali nad wybrang przez siebie strategia
upowszechniania rezultatéw projektu

- gotowe produkty w postaci prezentacji Power Point
- organizacja spotkania pozegnalnego z prezentacjg prac ucznidow
- organizacja wycieczek (Sevilla i Granada)

- organizacja zajec¢ kulturowych — warsztaty w wytwarni oliwy potgczone z degustacjg, indywidualne
zwiedzanie Ubeda.

PRAKTYKI W UBEDA:

Z chwilg rozpoczecia dziatan w projekcie utworzono ogélnodostepny fanpage na Facebooku
https://www.facebook.com/ubeda2016/, ktory byt gtdwnym zrédtem informacji o przebiegu stazu w
Hiszpanii dla rodzicéw, spotecznosci szkolnej i innych zainteresowanych. Uczniowie kolejno
umieszczali na niej relacje i wrazenia z miejsc pracy oraz o sposobach spedzania wolnego czasu.
Umiesciliémy na niej kilkaset zdje¢ ilustrujgcych prace ucznidow, wycieczki kulturowe, nauke jezyka
hiszpanskiego i ciekawostki zwigzane z odmiennoscig kulturowag Andaluzji. W czasie pobytu
w Hiszpanii uczniowie codziennie umieszczali zdjecia na Instagramie, ilustrujgce ich prace i czas wolny
(https://www.instagram.com/holaespana2016).

ZAKWATEROWANIE:

Do wytgcznej dyspozycji mielismy dwupietrowy dom z kilkuosobowymi pokojami, 4
tazienkami, kuchnig, jadalnig, basenem w ogrodzie i boiskiem do koszykdwki. Czuli$my sie w nim
bardzo komfortowo.


https://www.facebook.com/ubeda2016/
https://www.instagram.com/holaespana2016

RELACJE UCZNIOW:

RADOStAW GREINER:

Pracowatem w Dynamic przy Calle Andalusia. Jest to firma informatyczna zajmujaca sie tworzeniem tron,
serwisowaniem komputerdéw, wspétpracuje tez z firmg Neurocall, ktéra oferuje ustugi diagnostyki
medycznej i organizuje wideokonferencje dla lekarzy. Moja firma administruje ich strong internetowa.
DYNAMIC to firma jednoosobowa, méj szef Manolo jest inzynierem informatykiem i elektrykiem. Ja
gtéwnie naprawiatem komputery klientéw i dostosowywatem je do ich potrzeb (oprogramowanie). Poza
tym wspdlnie z szefem zajmowatem sie programowaniem. Czutem sie tak, jak w domu, pracowatem we
wthasnym tempie, bez stresu. Nauczytem sie podstawowego programowania w jezyku C++, co bardzo mi
sie przyda do egzaminu kwalifikacji T14. Poza tym bardzo podobat mi sie zwyczaj codziennego chodzenia
na $niadanie z szefem, zawsze do tej samej kafejki. Szef ma mndstwo znajomych, dziata aktywnie w
organizacji skupiajgcej mitosnikdw miasta Ubeda. Mysle, ze trafitem do swietnej firmy, czutem, ze sie tam
rozwijam zawodowo.

PIOTR HERDZINA | ADRIAN OLES:

Obaj pracowalismy w centrum miasta, w Cyberworld. Jest to sklep komputerowy, ktéry serwisuje tez
sprzet elektroniczny. Pracuje tam piec osob, facznie z ksiegowga. My zazwyczaj diagnozowalismy telefony
komadrkowe i opisywalismy usterki (w jezyku angielskim). Okreslalismy tez specyfikacje sprzetow i
uktadaliSmy towar na poétkach. Pracownicy zajeli sie nami bardzo serdecznie, szkoda tylko, ze nie mielismy
zbyt wiele czasu, zeby pogadaé z szefem, bo byt wiecznie zajety. Klienci najczesciej przynosili uszkodzony
sprzet do naprawy (telefony, komputery), niektdrzy przychodzili pogra¢ w PS3.




tUKASZ KALYTA:

Zdecydowatem sie na udziat w programie, bo chciatem zobaczy¢ prawdziwg Hiszpanie, poznaé nowg
kulture i zrozumie¢ zwyczaje mieszkaicéw Hiszpanii. Praktyki miatem w OFIMUEBLE, w centrum miasta.
Firma serwisuje sprzet komputerowy, sprzedaje meble biurowe i produkty typowo informatyczne, np.
routery i przetgczniki. Klienci przychodzg przede wszystkim naprawia¢ komputery, ale zakupéw dokonuja
gtéwnie online.

Ja zajmowatem sie serwisem, miatem swoje pomieszczenie, w ktdrym diagnozowatem komputery,
instalowatem oprogramowanie i zabezpieczatem komputery przed wirusami.

Oprdécz mnie pracowato tam 5 oséb. Moim szefem byt Tano i to on wyznaczat mi zadania. Pracowato mi
sie tam dobrze, spokojnie i bez presji, ze co$ trzeba szybko zrobic.

Ciesze sie ze wyjechatem na staz, bo oprécz zdobywania nowych doswiadczen zawodowych chciatem
blizej poznac zycie w Hiszpanii. Ludzie sg bardzo otwarci i zyczliwi, chciatbym tu jeszcze wrécic.

DANIEL MALYSIAK:

W projekcie wzigtem udziat z réznych powoddéw: chciatem zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, ale tez
poznac nowych ludzi i zobaczy¢ Hiszpanie, bo jak dotad nie miatem okazji, zeby wyjechac za granice.
Pracowatem w charakterystycznym miejscu, bo obok Carrefoura, w firmie DATAMAC. Oprécz mnie
zatrudnionych byto tam jeszcze 7 oséb, w dwdch sklepach. Firma gtdwnie serwisuje, naprawia i sprzedaje
sprzet komputerowy i elektroniczny. Klienci, to osoby prywatne. Ciezko byto sie z nimi porozumie¢ w
innym jezyku, niz ich ojczysty. Do moich zadan nalezato testowanie sprzetu, czesto petnitem funkcje
kuriera, dostarczatem czesci komputerowe albo telefony do innego oddziatu. Instalowatem réwniez
system, sterowniki i programy uzytkowe na komputerach klientéw sklepu.

Podobata mi sie otwartosc¢ ludzi, nawet jesli nie znali angielskiego, to probowali sie porozumieé. Dobrze
sie tam czutem, ale czasem brakowato mi konkretnego zajecia.

Bardzo mi sie podobato w Hiszpanii.




ZANETA SZYMIK:

Restauracja Antique, w ktdrej pracowatam, miesci sie na Starym Miescie, serwuje gtéwnie tapasy, ale
oproécz tego desery, owoce morza, a kiedy miatam tam praktyki - dania z grzybami, bo w Ubeda odbywat
sie wtedy festiwal grzybow. Pracowato tam 10 oséb i prawie wszyscy mowili po angielsku. Klienci
najczesciej zamawiali tortille albo szasztyki z kurczaka. Do moich zadan nalezato obieranie warzyw,
czyszczenie grzybow, robienie grzanek, czesto porcjowatam gotowe dania. Nauczytam sie robi¢ dobre
risotto, filetowania pomaranczy, pierwszy raz w zyciu przygotowywatam karczochy. Wszystkie
przygotowywane w restauracji potrawy dostawatam do spréobowania. Do przyprawiania potraw
uzywalismy Swiezych ziét i réznych rodzajéw oliwy z oliwek. Zaskoczyto mnie to, ze w mojej restauracji
byty lody z oliwy z oliwek! Podaje sie je z grzanka z musem czekoladowym, ozdobione niebieskimi
kwiatami rozmarynu - sg delikatne w smaku. Wszystkie dania byty pieknie ozdobione! Miatam obawy, jak
sobie poradze, ale wszyscy przyjeli mnie bardzo serdecznie. Pracowatam z szefem kuchni, cierpliwie uczyt
mnie wszystkiego, a po jakims$ czasie mogtam juz pracowac samodzielnie. Bardzo podobata mi sie
otwartos¢ Hiszpandw, to ludzie pogodni i usmiechnieci. Prowadzg inny tryb zycia, niz my: np. majg sjeste,
do pdzina przebywajg poza domem, a kolacje jedzg po 22.00.

WIOLETTA IGNACY | KAMILA WROBLEWSKA:

Wziety$my udziat w projekcie, bo uznatySmy, ze jest to niepowtarzalna szansa na rozwijanie umiejetnosci
zawodowych, a przy okazji poznanie wspaniatej kultury Hiszpanii.

Obie pracowaty$my w biurze naszej organizacji przyjmujacej, czyli euroMind. Oprécz nas pracowata tam
pani Karolina, opiekunka naszej grupy i pani Monica, ktéra uczyta nas hiszpanskiego. Bardzo dobrze sie
nam z nimi pracowato. Do naszych zadan nalezato m.in. obrabianie zdje¢ w PhotoScape na strone
internetowga euroMind i projektowanie w CorelDraw plakatéw promujgcych miasta Andaluzji.
Projektowatysmy tez reklame $wigteczng firmy Central de Pinturas z Ubeda do lokalnej gazetki La Muralla.
Nasz szef Juan czesto zabierat nas do klientow, bytySmy np. w Muzeum Sztuki i Muzeum Ceramiki, zeby
zobaczy¢, na czym polega ich dziatalnosc. PoznatySmy tez jednego z najlepszych fotograféw na swiecie,
specjalizujgcych sie w sesjach Slubnych. BytySmy rdwniez w pracowni gitar akustycznych. W czasie praktyk
udoskonalitysmy umiejetnosci w pracy z programem CorelDraw X8 oraz edytorem zdjeé PhotoScape.
Jednak gtéwnym atutem naszej pracy byta mozliwos¢ poznania catego cyklu pracy grafika reklamowego:
od poznania specyfiki dziatalnosci klienta, poprzez koncepcje oferty reklamowej i jej wykonanie, az do
ztozenia gotowego produktu w drukarni.

Obie bardzo dobrze oceniamy nasze praktyki, bo mogtySmy tam rozwijac nasze pasje graficzne i wykazaé
sie kreatywnoscig w tworzeniu reklam. Poza tym zobaczytysmy wiele pieknych miejsc w Andaluzji.



PAULINA SZULIK | ANIA HARY:

Pracowatysmy w centrum miasta, w DELICIOSA PAULA, jest to miejsce, gdzie przygotowuje sie obiadowe
dania i desery na wynos. Klienci, to ludzie, ktérzy pracujg i nie majg czasu gotowac, a byto ich codziennie
naprawde sporo. Przygotowane dania sg pakowane do plastikowych pojemniczkéw. Bar prowadzi
matzenstwo - Ana i Ramon, przyjeli nas bardzo ciepto, cierpliwie nam ttumaczyli, co mamy robié, a pod
koniec praktyk pracowatysmy juz samodzielnie.

PAULINA: nauczytam sie robi¢ risotto z owocami morza, podlewane wywarem rybnym, czysci¢ i
przygotowywac owoce morza, zupe salmorejo i wiele satatek. Oprdécz tego nauczytam sie szybko pracowad
w zespole.

ANIA: nauczytam sie robié pyszny deser, natillas caseras, oponki na bazie biatego wina z oliwa z oliwek,
mus de turron, chyba najlepiej opanowatam robienie deserdw. Praktyki nauczyty mnie robi¢ wszystko
szybciej i staranniej. Bardzo sie ciesze, ze mimo obaw zdecydowatam sie wyjechaé, zawsze chciatam
poznac¢ kuchnie i kulture Hiszpanii.
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PATRYCJA PACHOWICZ | PAULINA SORNAT:

Nasza restauracja EL CONGRESO znajdowata sie w dzielnicy przemystowej miasta, dookota byty rézne
fabryki i przedsiebiorstwa. Klientami byli gtdwnie ich pracownicy, przychodzili w czasie sjesty na obiad,
kawe i deser.

Razem z nami pracowato tam okoto 10 osdb, w tym pani Matgosia, Polka mieszkajgca w Ubeda od 10 lat.
Byta tez gadajaca papuga Gusi, maskotka restauracji. Wszyscy przyjeli nas bardzo serdecznie, czuty$my sie
tam naprawde $wietnie, mimo ze nie znamy zbyt dobrze hiszpaniskiego.

PATRYCIJA: przygotowywatySmy bardzo rdzne dania, nie tylko z kuchni hiszpanskiej, nauczytam sie robic¢
tarty, spaghetti carbonara, paelle, osiggnetam mistrzostwo w przygotowaniu ensalada mixta. W takiej
duzej grupie trzeba byto szybko pracowad i wspdtpracowad. Pozytywnie zaskoczyli mnie ludzie w
Hiszpanii: sg otwarci i uprzejmi. Ciekawie bytoby madc tutaj pracowaé, np. w czasie wakacji.

PAULINA: batam sie tu przyjecha¢, batam sie lecie¢ samolotem, ale moi koledzy powiedzieli, ze to moze
by¢ dla mnie przygoda zycia. W restauracji nauczytam sie siekaé profesjonalnie warzywa, pierwszy raz



sama przygotowywatam kuskus, porcjowatam osmiornice, w sumie robitam tam bardzo wiele rzeczy, w
dodatku szybko. Podobata mi sie wspotpraca w grupie, kultura ludzi i ich otwartosé.

ANGELIKA RUBKA | MARTYNA MIKOSZ:

Pracowatysmy na Starym Miescie, w hotelu El Postigo. Jest to duzy hotel, ma 26 pokoi i nowoczesne
whnetrza. Oprdcz nas, pracowato w nim 6 oséb. Wszyscy nas wycatowali na powitanie, byli dla nas bardzo
serdeczni. Wida¢ byto, ze chcg, zebysmy sie duzo nauczyly i cierpliwie nam wszystko ttumaczyli.
Pracowatysmy w stuzbie pieter razem z 3 paniami, Anitg, Luisg i Isadorg. SprzatatySmy pokoje i korytarze.

ANGELIKA: nauczytam sie szybko i idealnie sprzataé pokoje, bytam bardziej samodzielna, niz na praktyce w
Polsce.

MARTYNA: zdecydowatam sie na udziat w projekcie, bo czutam, ze to moze by¢ fajna przygoda, ale tez
okazja do zdobycia nowych doswiadczen zawodowych i poznania hiszpanskiej kultury.

Wiem teraz, jak idealnie poscieli¢ t6zko w sposdb francuski i mysle, ze jestem bardziej tolerancyjna po
trzech tygodniach spedzonych pod jednym dachem z moimi kolezankami i kolegami.

ZOSIA KONIECZNY:

Pracowatam w prywatnej, rodzinnej firmie Hacienda San Felipe. Zajmuje sie ona uprawa oliwek,
produkcjg oliwy i kosmetykow na bazie oliwy. Eksportuje réwniez oliwe do wielu krajéw europejskich, w
tym do Polski oraz do Chin. Przyjeto mnie tam serdecznie, do komunikacji stuzyt nam translator. Biuro, w
ktérym pracowatam, znajduje sie w prywatnym mieszkaniu. Do moich zadan nalezato posrednictwo
miedzy firmg a polskimi klientami: wysytatam zapytania ofertowe, pracowatam w programach
graficznych, np. Photoshop i projektowatam polski katalog tej firmy. Nie przypuszczatam, ze oliwa ma tyle
wiasciwosci zdrowotnych i ze stuzy do wyrobu tak wielu kosmetykéw. Jesli o mnie chodzi, to nie
umiatabym chyba pracowac ze sjestg w srodku dnia.



DOMINIKA DRAPACZ:

Przed samym przyjazdem tutaj zaczetam mie¢ obawy, czy sobie poradze. Teraz juz moge powiedzie¢, ze
niepotrzebnie. Chociaz kiedy pierwszy raz tam przysztam, wystraszytam sie, bo byta to hala z mndstwem
maszyn, a ja miatam zajmowad sie przeciez reklama. Pracowatam w biurze, w firmie Ferrescu, ktéra
sprzedaje i naprawia maszyny marki Hilti, Dewal, Bosch, Hitachi i Maquita. Pracowatam z dwoma panami
o imieniu Jose. Projektowatam reklamy, bilboardy i banery internetowe dotyczgce maszyn. Dzieki temu
opanowatam Photoshopa, bo w szkole pracujemy na Corelu. Dodawatam tez produkty na strone
internetowa firmy, sprawdzatam, czy sg dostepne, poréwnywatam ceny z innymi sklepami
internetowymi. Wniosek po praktykach: duzo sie nauczytam, ale jednak wolatabym prace, w ktérej nie
siedziatabym caty czas za biurkiem. A w Hiszpanii czuje sie, jak w domul!
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KLAUDIA MACIEJCZAK | MARTYNA StOWIK:

Wzietysmy udziat w projekcie i nie zatujemy, bo byto to naprawde ciekawe przezycie, nauczytySmy sie
wielu rzeczy ale tez poznatysmy piekng Andaluzje. Poza tym Ubeda jest pieknym miastem.

Pracujemy na Starym Miescie, czyli tam, gdzie jest najwiecej turystéw, w hotelu Maria de Molina na Plaza
del Ayuntamiento. Jest to piekny hotel, w budynku z XVI wieku, gdzie kazdy pokdj jest inny i wchodzi sie
do nich z kruzgankdéw wokot patio. Hotel ma wiernych klientéw, ktérzy od lat przyjezdzajg tu na weekend.
Pracownicy hotelu (7 osdb) przyjeli nas bardzo ciepto, nie byta przeszkoda nasza staba znajomos¢ jezyka
hiszpanskiego, bo wszyscy naprawde chcieli sie z nami porozumie¢. Czutysmy sie tam Swietnie i bardzo
chetnie chodzitySmy do pracy.

MARTYNA: w hotelu byto 20 pokoi, codziennie sprzgtatysmy inne, przygotowywatysmy bufet $niadaniowy.
Jadty$my réwniez $niadanie razem z wszystkimi pracownikami, w czasie ktérych mogtysmy ¢wiczy¢ nasz
hiszpanski Dzieki Adriannie nauczytySmy sie btyskawicznie, ale doktadnie sprzatac pokoje.

KLAUDIA:

codziennie pracowaty$my tez na recepcji, robitySmy check-in i check-out gosci, wydawatysmy klucze,
wystawiaty$my faktury i obstugiwaty$Smy terminal ptatniczy.



Od poczatku bytySmy w czasie pracy samodzielne, nasza praktyka rzeczywiscie dotyczyta pracy w hotelu,
bo w Polsce w czasie praktyk pracuje w hotelowej kuchni.

Chetnie przyjechatybysmy do Ubeda do pracy w czasie wakacji.

WIKTORIA CZYKIETA | WIKTORIA ZGRYZNIAK:

Chciatysmy bardzo zdoby¢ doswiadczenie zawodowe w jakims hotelu za granicg, a przy okazji poznac
Hiszpanie, wiec wzietysmy udziat w projekcie.

Hotel Fuentenueva, w ktérym pracowatysmy, znajduje sie w Baeza. Najbardziej stresowatysmy sie
dojazdem do pracy, jednak to nie byt zaden problem. Oprdécz nas w hotelu pracowaty 4 osoby, naszg
szefowa jest Isabela. Przyjeto nas bardzo ciepto, prébowatysmy sie porozumiewac po hiszpansku i
Hiszpanie czesto nas za to chwalili.

Nasz hotel byt nieduzy, miat 13 pokoi, kazde pietro w innym kolorze. Niektére pokoje miaty sypialnie na
antresoli.

Do naszych obowigzkéw nalezato sprzatanie pokoi, Scielenie t6zek i zmiana poscieli, przygotowywanie i
wydawanie $niadan.

Zauwazytam, ze Hiszpanie bardzo sie starajg spetni¢ kryteria przyznanych gwiazdek, inaczej tez Scieli sie
tézka (po francusku).

Ludzie w Ubeda sg bardzo mili, chetnie pomagaja, kiedys$ sprébujemy moze przyjechac tu do pracy na
wakacje.




ZADANIA KULTUROWE
WYCIECZKA DO SEVILLI:

5 pazdziernika 2016

Sevilla, potozona nad rzekg Guadalkivir, jest stolicg Andaluzji. Nie mieliSmy zbyt duzo czasu, zeby poznaé
wszystkie jej zabytki. Zobaczylismy Katedre Najswietszej Marii Panny z Giraldg, Barrio Santa-Cruz
(najbardziej popularng i zattoczong dzielnice Sevilli), stynng Plaza de Espaia, dawng Fabryke Tabaki, w
ktorej miesci sie obecnie Uniwersytet Sewilski, plaza de Torros de Real Maestranza de Sevilla - arene walk
bykéw. Na zyczenie chtopcédw zatrzymalismy sie przed stadionem pitkarskim Ramon Sanchez Pizjuan.
Zdecydowana wiekszosc¢ z nas jest zadowolona z faktu, ze praktyki mamy w Ubeda - tu jest bardziej
kameralnie i nastrojowo!

WYCIECZKA DO GRANADY:

Zwiedzanie tego pieknego miasta rozpoczeliSmy nietypowo, bo od wizyty na stadionie, na ktérym tego
dnia mecz rozgrywata reprezentacja Hiszpanii z Macedonig w Eliminacjach Mistrzostw Swiata.

Potem spacerkiem poszlismy przez Alcaicerie wsréd malowniczych sklepikéw z pamigtkami, minelismy
Katedre i Plaza Nueva i wspielismy sie na wzgorze, do ALHAMBRY. To ogromny, warowny kompleks
patacowy z Xlll wieku, zbudowany dla arabskiej dynastii Nasrydéw. Po katedrze la Mesquita w Kordobie i
patacu Alcazar w Sevilli jest to najczesciej odwiedzane miejsce w Hiszpanii. Zeby zobaczyé cato$é, trzeba
kilku godzin, my mamy tylko péttorej! Mimo to Granada zdazyta nas zauroczyé swoim pieknem.

WARSZTATY W MANUFAKTURZE PRODUKUJACEJ OLIWE ,LA LOMA”:

Hiszpania jest najwiekszym na Swiecie producentem oliwy z oliwek. Miejsce w rankingu zawdziecza
Andaluzji - rosnie tu 65 miliondw oliwkowych drzew. Po wizycie w La Loma wiemy, ze mamy kupié
oliwe "extra virgin", jej kolor nie ma zadnego znaczenia, im swiezsza, tym lepsza i taka oliwa nadaje
sie do spozycia wytgcznie na surowo.

Ta roslina jest bardzo pozyteczna: nasz dom ogrzewany jest paliwem z pestek oliwek, liscie dodaje sie
do herbatek, bo zawierajg wiele antyoksydantéw, a z drewna, cho¢ bardzo twardego, wyrabia sie
piekne przedmioty uzytkowe.

Jeszcze jedno: czarne oliwki kiedys byty zielone! Wtasnie odbywa sie ich zbidr.
Pod koniec wizyty mieliSmy okazje testowad rézne rodzaje oliwy i okreslac jej smak.

A mieszkancy Andaluzji majg pono¢ najwyzszg srednig zycia w Europie.

KURS JEZYKA HISZPANSKIEGO:

Wszyscy uczniowie mieli obawy, jak sobie poradzg z hiszpanskim, zwtaszcza w miejscu pracy. O dyskusji na
skomplikowane tematy nie byto mowy, ale komunikacja przebiegata na ogét bez zaktécen. Po kursie w
Polsce praktykanci mieli zajecia z nativem w Ubeda. Prowadzita je pani Monika, osoba bardzo przyjaznie
do kursantéw nastawiona i zawsze usmiechnieta. Dwa zajecia odbyty sie ,,w terenie”: uczniowie musieli
zrobié sobie zdjecia w supermarkecie z wybranymi artykutami, innym razem zadanie polegato na



odszukaniu 10 miejsc w miescie, zapytaniu o droge i zrobieniu zdjecia. Uczenie sie jezyka w jego ojczyznie
jest bardziej efektywne!

Ewaluacja dokonana po zakornczeniu projektu wykazata, ze:
- uczniowie czuli sie dobrze przygotowani do wyjazdu na staz
- kurs jezyka hiszpanskiego w szkole i w Ubeda zostat wysoko oceniony

- wszyscy stwierdzili, ze otrzymywali wyczerpujgce informacje o projekcie, zaréwno od koordynatora
projektu w ZS jak i od firmy przyjmujacej euroMind

- jakos¢ praktyk, ich miejsce i relacje z pracodawcami zostaty bardzo wysoko ocenione.



