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I 1. Opis przedmiotu ewaluacji:



Obszar ewaluacji: Procesy edukacyjne sg zorganizowane w Sposob sprzyjajacy
uczeniu si¢

WYMAGANIE

- Upewnienie si¢, czy procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa planowane,
monitorowane, doskonalone z uwzglednieniem wymagan podstawy programowej,
potrzeb ucznidow, mozliwosci szkoty.

- Ocena uzytecznosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania w aspekcie jego funkcji
wspomagajacej proces ksztalcenia oraz motywowania i informowania uczniow.

- Diagnoza spojnosci oddziatywan dydaktycznych nauczycieli w aspekcie metod 1
form pracy z uczniami na r6znych zajeciach edukacyjnych.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

I 2. Cele ewaluacji:

[J- pozyskanie informacji czy procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole s3
planowane, monitorowane i1 doskonalone z uwzglgdnieniem wymagan podstawy
programowej, potrzeb uczniow i mozliwosci Szkoty, [J

-sprawdzenie, jakie metody i sposoby motywowania uczniow stosujg nauczyciele w

celu ich wspierania w procesie uczenia sie, [
- zdiagnozowanie uzytecznosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w procesie
ksztalcenia i wychowania oraz w motywowaniu uczniow do nauki, [] - opracowanie
wnioskéw do dziatah majacych na celu zwigkszenia skuteczno$ci proceséw
edukacyjnych;

I 3. Pytania kluczowe:

1. Czy procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole sg zorganizowane i planowe i czy
sprzyjaja uczeniu si¢?

2.Czy nauczyciele wspolpracuja w zakresie organizowania, realizacji i analizy
proceséw edukacyjnych?

3.Czy w Szkole uczniowie sg informowani o wymaganiach edukacyjnych z
poszczegbdlnych przedmiotdow oraz o sposobie oceniania?

4. Czy procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole ksztattuja u ucznidéw umiejetnose
uczenia si¢ i Czy uczniowie majg wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu
uczenia si¢ oraz czy czuja si¢ odpowiedzialni za wlasny rozwé;?

5. Czy nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ 1 czy wspieraja
ucznidéw w trudnych sytuacjach?

6. W jaki sposob przekazywane sa uczniom i ich rodzicom informacje o postepach w
nauce 1 czy motywuja one uczniéw do dalszej pracy?

Przedmiotem ewaluacji byly opinie rodzicow, nauczycieli oraz ucznidéw odno$nie
procesOw nauczania sprzyjajacych uczeniu si¢. Przeprowadzono réwniez wywiad z
Dyrekcja szkoty oraz pedagogami szkolnymi.

Przy ukladaniu pytan do ankiet i wywiadéw kierowano si¢ nastepujacymi kryteriami:

1. Procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole sa zorganizowane i planowe oraz
sprzyjaja uczeniu sie.



2. Procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole ksztaltuja u ucznidw umiejetnosé
uczenia sie.

3. Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosferg sprzyjajaca uczeniu sie.

4. W Szkole uczniowie s3 informowani o wymaganiach edukacyjnych z
poszczegolnych przedmiotéw oraz 0 Sposobie oceniania.

5. Nauczyciele motywuja ucznidéw do aktywnego uczenia si¢, stosujac rézne metody
pracy adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Uczniowie otrzymuja wsparcie w
trudnych sytuacjach, tj. wskazowki prowadzace do rozwigzania swoich problemow
edukacyjnych.

6. Informacje o postepach w nauce przekazywane sg uczniom i ich rodzicom oraz
motywuja one uczniow do dalszej pracy.

7. Uczniowie uczestniczg w organizacji procesu uczenia si¢ 1 majg poczucie
odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwo;.

W przeprowadzonej ewaluacji wewn¢trznej realizowanej od wrzesnia 2020r do
czerwca 2021 roku zastosowano procedury i narzedzia badawcze opracowane przez
zespot ewaluacyjny. Obejmowaty one ankiety skierowane do rodzicow, uczniow i
nauczycieli oraz wywiad przeprowadzony z pedagogiem szkolnym. Grupy badawcze
stanowili nauczyciele i wychowawcy (47 os6b), uczniowie (81), rodzice (66).
Badanie zostalo przeprowadzone drogg elektroniczng — ze wzgledu na zamknigcie
szk6t z powodu epidemii Covid-19.

Wyniki  przeprowadzonej ewaluacji  wewnetrznej  przedstawiono  Radzie
Pedagogicznej na jej posiedzeniu w dniu 30 sierpnia 2021. za§ raport jest
zamieszczony na stronie Zespotu Szkot www.zscl.pl w zaktadce ,,Raporty ewaluacji”.

Il 1.i 2. Organizacja ewaluacji

Narzedzia badawcze to

- ankiety dla uczniow,

- ankiety dla rodzicow

- ankiety dla nauczycieli

-wywiad z dyrektorka Zespotu Szkot

- wywiad z pedagogiem szkolnym.

Po przygotowaniu harmonogramu prac zespolu ewaluacyjnego 1 przydzieleniu
poszczegdlnych zadan jego czlonkom realizowano zadania polegajace na
przygotowaniu i przeprowadzeniu ankiet wsrdd rodzicow, ucznidw oraz nauczycieli i
wywiadu z Dyrekcja i pedagogiem szkolnym Zespotu Szkot na przestrzeni roku
szkolnego 2020/2021. Ze wzglgdu na zamkniecie szkot z dniem 26 pazdziernika 2020r.
z powodu epidemii Covid-19 niektére dziatania zostaly zmodyfikowane w
porozumieniu i za zgoda Dyrekcji Zespotu Szkot (ankietowanie droga elektroniczng).

III Prezentacja wynikow ankiety

111 1. Ankieta dla rodzicow



http://www.zscl.pl/

Ankieta ewaluacyjna przeprowadzona zostata wsrdd rodzicow klas IV technium.
Wzielo w niej udziat 66 osob, a przeprowadzona zostala w formie elektronicznej, z
wykorzystaniem e-dziennika.

Legenda przy wykresach przedstawia ilo$¢ procentowa danych odpowiedzi, za$
w tabelkach pod wykresami podano ilo$§¢ odpowiedzi w liczbach, ktorg rowniez
wskazuja stupki i liczby na wykresach. Podpunkty gdzie nie ma wykresow
zawierajg duza iloSc treSci, ktora bylaby nieczytelna na wykresach stad
odpowiedzi przedstawione sa w formie tabeli (liczby i procenty)

1. Czy nauczyciele oceniajg Pani/Pana dziecko zgodnie z przyjetymi w szkole

Wolkine
B

zasadami?
1.Czy nauczyeiele oceniaja PanilPana dziecko zgodnie = przyjatymi w szkole zasadami? Wszyscy 17
mnigj niz potowa - nie wiem
pnm?:va o . y
b wigkszos¢ 39
wszyscy
potowa 6

mniej niz polowa 2

- zaden z nauczycieli 0
wigkszost

59,1%

nie wiem 2

2. Czy to, jak nauczyciele oceniajg Pani/Pana dziecko i przekazuja mu informacje
zwrotng, zachgca je do uczenia si¢?

2.Czy to, jak nauczyciele oceniajg Pani/Pana dziecko i
przekazuja mu informacje zwrotna, zacheca je do uczenia sie?

zdecydowanie nie
309

zdecydowanie tak 4

raczej nie

16,7%

J V% -
zdecydowanie tak o
6,1%

raczej tak 49
raczej nie 11

zdecydowanie nie 2

racze] tak
74,2%

3. W jaki sposéb nauczyciele przekazuja Pana/i dziecku informacje o postepach w
nauce? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)



odpowiedzi Liczba Wynik procentowy

mowig o tym, jak wypetnia wymagania na stopnie szkolne 18 27,3%
wymieniajg dobre elementy pracy/zadania 22 33,3%
doceniajg dobre elementy pracy/zadania 18 27,3%
udzielajg wskazoéwek, jak poprawié pracg/zadanie 32 48,4%
wskazuja co wymaga doskonalenia 28 42,4%
inne — jakie? 2 3%

nie wiem 13 19,7%

4. Jak wielu nauczycieli udziela informacji o postgpach w nauce?

WSzyscy 6
4 Jak wielu nauczycieli udziela informacji o postepach w nauce?
zaden z nauczycieli - mnie] ni potowa WiQkSZOéé 23
7.6% 15.2%
nie wiem poiowa 13

mniej niz polowa 10

wszysey

zaden z nauczycieli 5

wigkszosi

nie wiem 9

potowa
19,7%

5.Co daje Pana/i dziecku informacja uzyskana od nauczycieli o postgpach w nauce?
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

odpowiedzi Liczba Wynik

procentowy
wie, w jaki sposob si¢ uczy¢ 24 36,4%
poznaje swoje mocne strony 22 33,3%

poznaje swoje stabe strony 21 8%



Wynik

odpowiedzi Liczba procentowy
nie ma to znaczenia w dalszej nauce 4 6,1%
nic nie daje 6 9,1%
nie wiem 4 6,1%
wie, jak ma pracowaé, aby nadrobi¢ zaleglosci 33 50%

6. Ktore z wymienionych ponizej metod nauczania stosowanych przez nauczycieli
najbardziej aktywizujg Pana/i dziecko do zdobywania wiedzy podczas zajec? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

odpowiedzi Liczba pr(\)/(\:/gr?ti:wy

objasnienie 48 72, 7%
wyktad 11 16,7%
pogadanka 27 40,9%
praca z podrecznikiem 11 16,7%
E(rif:; :Z?lliia(‘f)riaiami zrodlowymi (innymi niz te zawarte w 13 19.7%
film 13 19,7%
sztuka teatralna 2 3%

pokaz 5 7,6%
metoda sytuacyjna 10 15,2%
burza moézgow 20 30,3%
drama (inscenizacja) 0 0%

gry dydaktyczne 5 7,6%

dyskusja 31 47%



odpowiedzi

¢wiczenia laboratoryjne
¢wiczenia przedmiotowe

projekt

Liczba

Wynik
procentowy

7,6%
31,8%

16,7%

7. Czy w trudnych dla Pana/Pani dziecka sytuacjach moze ono liczy¢ na pomoc

nauczycieli?

7. Czy w trudnych dla Pana/Pani dziecka sytuacjach moze ono
liczy¢ na pomoc nauczycieli?

zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

121%

raczej nie
13,6%

raczej tak
T72,7%

8. Jak ocenia Pan/Pani atmosfere panujaca w szkole?

8. Jak ocenia Pan/Pani atmosfere panujaca w szkole?

zta
bardzo dobra — trudno powiedzied
6.1% 25.8%
sprzyjajaca nauce B
3.0%

przyjazna
27,3%

dobra
36,4%

zdecydowanie tak 8
raczej tak 48
raczej nie 9

zdecydowanie nie 1

[Ibardzo dobra 4
[Jprzyjazna 18
[ldobra 24
[Jsprzyjajaca nauce 2
[Jtrudno powiedzie¢ 17
[nieprzyjemna 0
Ozla 1

[inna (jaka?) — 0



9. Czy w szkole panuja otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem, pozytywne

relacje mig¢dzy nauczycielami i uczniami?

9. Czy w szkole panuja otwarte, nacechowane wzajemnym
szacunkiem, pozytywne relacje miedzy nauczycielami i

raczej nie

zdecydowanie tak
121%

raczejtak
80,3%

zdecydowanie tak 8
raczej tak 53
raczej nie 5

zdecydowanie nie O

10. Czy nauczyciele, oceniajac ucznidw, biorg pod uwage ich wkiad pracy i

mozliwo$ci?

10. Czy nauczyciele, oceniajac ucznidw, biorg pod uwage ich
whkiad pracy i moZliwosci

zdecydowanie nie
3,0%
zdecydowanie tak
91%

raczej nie
15,2%

raczej tak

11. Czy ocenianie motywuje uczniow do dalszej pracy?

zdecydowanie tak 6
raczej tak 48
raczej nie 10

zdecydowanie nie 2

zdecydowanie tak 9
raczej tak 44
raczej nie 11

zdecydowanie nie 2



11. Czy ocenianie motywuje uczniow do dalszej pracy?

zdecydowanie nie
3.0%
raczej nie

zdecydowanie tak

raczej tak
66 7%

12. Czy, Pana/Pani zdaniem, ocena zachowania mobilizuje uczniéw do pracy nad
sobg ?

12. Czy, Pana/Pani zdaniem, ocena zachowania mobilizuje
uczniow do pracy nad soba ? .
zdecydowanie tak 15

zdecydowanie nie
61%

raczej nie raCZGJ tak 33

212%

raczej nie 14

raczejtak

zdecydowanie nie 4

zdecydowanie tak
22 7%

13. Czy Pana/Pani dziecko ma poczucie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj?

13. Czy Pana/Pani dziecko ma poczucie odpowiedzialnosci za

wiasny rozwoj? zdecydowanie tak 39
zdecydowanie nig
raczej tak 26
raczej tak . -
raczej nie 0

zdecydowanie tak

zdecydowanie nie 1

Podsumowanie:



Ponad potowa (59%) ankiectowanych rodzicow uwaza, ze wiekszo$¢ nauczycieli
ocenia zgodnie z zasadami ustalonymi w szkole, 26% twierdzi ze zasady te stosuja
wszyscy nauczyciele. Az 74% rodzicow uwaza, ze sposob informacji zwrotnej
odnos$nie oceny zacheca ich dzieci do uczenia si¢, 16,7% rodzicow twierdzi, ze
raczej ta informacja nie przynosi takiego efektu.

Najczesciej wskazywang odpowiedzig na pytanie o przkekazywanie informacji o
postepach w nauce jeset udzielanie przez nauczycieli wskazowek jak poprawic
zadanie (48%) oraz wskazywanie co wymaga doskonalenia (42%), az 33% rodzicow
wskazato tez wymienienie dobrych elementow zadania jako sposob
podsumowywania postepow ucznidOw przez nauczycieli. Niecate 19% rodzicow nie
potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie. Wedlug 35% rodzicéw wigkszos¢
nauczcieli udziela informacji o postepach ich dzieci w nauce, wedhug prawie 20%
robi to polowa nauczycieli, a 15% twierdzi, ze mniej niz potowa.

Informacja otrzymana od nauczyciela wedtug 50% rodzicow daje dziecku wiedze,
jak pracowac, by poprawi¢ swoje wyniki, wedtug 36% pomaga dziecku w nauce, a
wedhug 32% pozwala dziecku pozna¢ jego dobre strony.

Najczesciej wskazywang odpowiedzig w pytaniu o najlepszy spoosb aktywizowania
dziecka jest objasnienie (73%), nastepnie dyskusja (47%), pogadanka (41%),
¢wiczenia przedmiotowe (31%), burza moézgow (30%), film oraz praca z materiatami
innymi niz te z podrecznika wskazato 19% rodzicéw. Praca metodg projektu, praca z
podrecznikiem oraz wyktad otrzymaty po 16% wskazan. Najrzadziej wskazywano
pokaz, czy gry% dydaktyczne (po 7%) oraz sztuke teatralng (3%).

72% rodzicow uwaza, ze ich dziecko raczej moze liczy¢ na pomoc naczycieli w
trudnych dla niego sytuacjach, 12 % jest przekonana, ze zdecy%dowanie tak jest ale
13% uwaza, zZe raczej nie.

Atmosfera w szkole jest przez 27% rodzicow oceniona jako przyjazna, 36 wskazato
odpowiedz ,, dobra”, zas 26% rodzicOw nie ma zdania na ten temat. Az 80%
rodzicow uwaza, ze w szkole panujg otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem,
pozytywne relacje mi¢gdzy nauczycielami i uczniami, a 12% jest o tym zdecydowanie
przekonana.7% trodzicow wskazato odpowiedz ,,raczej nie”.

Wedlug 73% rodzicow nauczyciele, oceniajac uczniow, biorg pod uwage ich wktad
pracy 1 mozliwosci, 12 % wskazalo, ze zdecydowanie tak jest ale az 15% rodzicow
uwaza, 7Ze raczej nie.

67% rodzicow twierdzi, Ze ocenianie raczej motywuje ich dzieci do dalszej nauki,
16%, ze raczej nie. Zdecdowane odpowiedzi na tak wskazato 14%, zdecydowanie nie
3% rodzicow. Az 22% uwaza, ze ocena zdecydowanie motywuje uczniow do pracy
nad soba, 50% uwaza, ze raczej tak jest, 21%, ze raczej nie, a 6% twierdzi, ze
zdecydowanie nie.

Prawie 60% rodzicow uwaza, ze ich dziecko jest odpowiedzialne za wlasny rozwdj,
39%, ze raczej tak, a 1 osoba twierdzi, ze zdecydowanie nie.

111 2. Ankieta dla uczniow




Ankieta ewaluacyjna przeprowadzona zostata wérod uczniow klas 1V technikum i 111

liceum ogolnoksztatcacego. Wzieto w niej udziat 81 oséb

1.Czy nauczyciele oceniajg Ci¢ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami?

1.Czy nauczyciele oceniaja Cie zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami? Pytanie bez tytutu

mnigj niz potowa _—
25%

wszysey

5,8%

wigkszosc
51,9%

potowa
8,6%

WSzyscy 29
wigkszos¢ 42
potowa 7

mniej niz polowa 2
zaden z nauczycieli 0

nie wiem 1

2. Czy to, jak nauczyciele oceniajag Twoje wyniki w nauce i przekazuja Ci

informacj¢ zwrotng, zacheca Ci¢ do uczenia si¢?

2.Czy to, jak nauczyciele oceniaja Twoje wyniki w nauce i
przekazuja Ci informacje zwrotna, zacheca Cie do uczenia sie?

zdecydowanie nig S
25%
raczej nie
21,0%

zdecydowanie tak
9,9%

raczej tak

66,7%

zdecydowanie tak 8
raczej tak 54
raczej nie 17

zdecydowanie nie 2

3.W jaki sposob nauczyciele przekazuja Ci informacje o postepach w nauce? (mozna

zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

odpowiedzi

Liczba Wynik procentowy



odpowiedzi

Liczba Wynik procentowy

mowig o tym, jak wypetnia wymagania na stopnie szkolne 19

wymieniajg dobre elementy pracy/zadania
doceniajg dobre elementy pracy/zadania
udzielajg wskazoéwek, jak poprawié pracg/zadanie
wskazujg co wymaga doskonalenia

inne — jakie?

nie wiem

30

16

43

38

3

12

23,5%
37%
19,8%
53,1%
46,9%
3,7%

14,8%

4 Jak wielu nauczycieli udziela informacji o postepach w nauce?

4.Jak wielu nauczycieli udziela informacji o postepach w nauce?

nie wiem
=T

potowa

mniej niz potowa
30 0

wszyscy
[T

wigkszost
33,39

WSZYsCy 8
wigkszos¢ 27
potowa 16
mniej niz polowa 25
zaden z nauczycieli 0

nie wiem 5

5. Jaki sposob informowania o efektach Twojej pracy najbardziej pomaga Ci w

nauce? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

odpowiedzi

ocena ustna lub pisemna wg skali ocen stosowanej w szkole

krotki, ustny komentarz nauczyciela do wypowiedzi,
rozwigzywanego zadania

informacja pisemna umieszczana pod zadaniem, tekstem,

Liczba Wynik
procentowy
18 22.2%
59 72,8%
39 48,1%



Wynik

odpowiedzi Liczba
procentowy
wypracowaniem
przypomnienie przez naucz.ymela zakresu wymagan 18 22.2%
dotyczacych danego zadania
inne — jakie? 0 0%

6.Co daje Ci informacja uzyskana od nauczycieli o postepach w nauce? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

odpowiedzi Liczba Wynik procentowy

wiem, w jaki sposob si¢ uczy¢ 24 29,6%
poznaje swoje mocne strony 25 30,9%
poznaje swoje stabe strony 36 44.4%
wiem, jak mam pracowac, aby nadrobi¢ zalegtosci 39 48,1%
nie ma to znaczenia w dalszej nauce 17 21%

nic nie daje 5 6,2%
nie wiem 4 4,9%

7. Ktére z wymienionych ponizej metod nauczania stosowanych przez nauczycieli
najbardziej aktywizuja Ci¢ do zdobywania wiedzy podczas zaje¢? (mozna zaznaczy¢
wigcej niz jedng odpowiedz)

odpowiedzi Liczba wynik
procentowy
objasnienie 56 70%

wyklad 24 30%



Wynik

odpowiedzi Liczba procentowy

pogadanka 39 48,8%
praca z podrecznikiem 9 11,3%
praca z materiaiami zrédlowymi (innymi niz te zawarte w 93 28.7%
podreczniku)

film 33 41,3%
sztuka teatralna 6 7,5%
pokaz 10 12,5%
metoda sytuacyjna 10 12,5%
burza mézgow 22 27.5%
drama (inscenizacja) 1 1,3%
gry dydaktyczne 11 13,8%
dyskusja 33 41,3%
¢wiczenia laboratoryjne 8 10%
¢wiczenia przedmiotowe 21 26,3%
projekt 6 7,5%

8. Czy nauczyciel w czasie lekcji daje Ci wskazowki jak: (mozna zaznaczy¢ wigcej
niz jedng odpowiedz)

odpowiedzi Liczba Wynik procentowy
powtdrzy¢ wazne tresci? 44 54,3%
zapamigtywac¢ wazne informacje? 25 30,9%
robi¢ przydatne notatki? 29 35,8%

znajdowac najwazniejsze informacje? 29 35,8%



odpowiedzi Liczba Wynik procentowy

wykorzystywa¢ mocne strony do uczenia si¢? 11
znalez¢ sposob, jak najlepiej si¢ uczyc¢? 8
Nauczyciel nie daje zadnych wskazowek 18

9. Jakie sposoby wzajemnego uczenia si¢ uczniow s

13,6%
9,9%

22,2%

tosujg nauczyciele podczas

prowadzonych przez siebie zaje¢? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

odpowiedzi

praca w parach

praca w grupach

wyrazanie opinii przez uczniow
dyskusja na forum klasy
wymiana doswiadczen

wspolne analiza 1 uzgadnianie rozwigzan omawianych
zagadnien

ocena kolezenska
prezentacje prac uczniowskich
referat

inne (jakie?)

Liczba pl’;l\Clg:tl(l)(W)/
48 59,3%
55 67,9%
35 43,2%
45 55,6%
15 18,5%
37 45,7%
3 3,7%
27 33,3%
25 30,9%
0 0%

10. Czy w trudnych dla Ciebie sytuacjach mozesz liczy¢ na pomoc nauczycieli?

zdecydowanie tak 11
raczej tak 52
raczej nie 16



10. Czy w trudnych dla Ciebie sytuacjach mozesz liczy¢ na
pomoc nauczycieli?

zdecydowanie nie
25%
raczej nie
19,8%

zdecydowanie tak
13,6%

raczej tak

11. Jak oceniasz atmosfer¢ panujacg w szkole?

11. Jak oceniasz atmosfere panujaca w szkole?

przyjazna, dobra,
2,5%
trudno powiedzied

przyjazna, dobra
37%
przyjazna,

bardzo dobra,

przyjazna 6.2%
38 4% hardzo d_ob:
6,2%

zdecydowanie nie 2

(Obardzo dobra
[Iprzyjazna

[Jdobra

10

36

33

[Jsprzyjajaca nauce 4

Utrudno powiedzie¢ 13

Unieprzyjemna
Czta

[Jinna (jaka?) —

12. Czy w szkole panujg otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem, pozytywne

relacje mig¢dzy nauczycielami i uczniami?

zdecydowanie tak

2

0

0

10



12. Czy w szkole panuja otwarte, nacechowane wzajemnym
szacunkiem, pozytywne relacje miedzy nauczycielami i

raczej nie
12,3%

zdecydowanie tak
12,3%

racza tak
75,3%

raczej tak 61
raczej nie 10

zdecydowanie nie 0

13. Czy nauczyciele, oceniajac Cig, biorg pod uwage Twdj wktad pracy i mozliwosci?

13. Czy nauczyciele, oceniajac Cie, biora pod uwage Twoj
wkiad pracy i mozliwosci
zdecydowanie nig
1.2%
raczej nie
16,0%

zdecydowanie tak

raczej tak
T41%

14. Czy ocenianie motywuje Ci¢ do dalszej pracy?

14. Czy ocenianie motywuje Cie do dalszej pracy?

zdecydowanie nie
7.4%

raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak

zdecydowanie tak 7
raczej tak 60
raczej nie 13

zdecydowanie nie 1

zdecydowanie tak 10
raczej tak 48
raczej nie 17

zdecydowanie nie 6

15. Czy, Twoim zdaniem, ocena zachowania mobilizuje Ci¢ do pracy nad sobg ?

zdecydowanie tak 6

raczej tak 37



15. Czy, Twoim zdaniem, ocena zachowania mobilizuje Cie do raczej nie 28

pracy nad soba ?

zdecydowanie nie
12,3%

zdecydowanie nie 10

raczej tak

raczej nie
346%

zdecydowanie tak
7.4%

16. Czy masz poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwo6;?

16. Czy masz poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj? .
raczsi e zdecydowanie tak 49

2,5%

raczej tak 30
raczejtak

raczej nie 2

zdecydowanie tak

505% zdecydowanie nie 0

Podsumowanie:

Ponad potowa (52%) ankietowanych ucznidéw uwaza, ze wiekszos$¢ nauczycieli
ocenia zgodnie z zasadami ustalonymi w szkole, 36% twierdzi ze zasady te stosuja
wszyscy nauczyciele, 9% ze potowa, a 3%, ze mniej niz potowa. Az 67% uczniow
uwaza, ze sposob informacji zwrotnej odno$nie oceny zacheca ich do uczenia sig,
21% ucznidw twierdzi, ze raczej ta informacja nie przynosi takiego efektu.

Najczesciej wskazywang odpowiedzig na pytanie o przekazywanie informacji o
postepach w nauce jest udzielanie przez nauczycieli wskazowek jak poprawic¢
zadanie (53%) oraz wskazywanie co wymaga doskonalenia (47%), az 37%uczniow
wskazato tez wymienienie dobrych elementow zadania jako sposdb
podsumowywania postepoOw ucznidéw przez nauczycieli. Niestety prawie 15%
uczniow nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie. Wedtug 33% uczniow
wigkszo$¢ nauczcieli udziela informacji o postgpach w nauce, wedtug 20% robi to
potowa nauczycieli, a az 30% twierdzi, ze mniej niz potowa. 10% ucznidw uwaza, ze
wszyscy nauczyciele udzielaja takich informacji.

Najczesciej wskazang, bo przez 73% ucznidw, odpowiedzig na najlepsza wedhig
nich forme informowania o efektach naucznia jest krotki, ustny komentarz
nauczyciela do wypowiedzi, rozwigzywanego zadania, 48% ucznidw lubi otrzymac
informacj¢ pisemna pod zadaniem, tekstem, wypracowaniem, za$ po 22% o0sob



wskazato przypomnienie przez nauczyciela zakresu wymagan dotyczacych danego
zadania oraz oceng ustng lub pisemng wg skali ocen stosowanej w szkole

Informacja otrzymana od nauczyciela wedlug 48% uczniow daje im wiedzg, jak
pracowac, by nadrobi¢ zaleglosci, wedhug prawie 30% daje wiedzg, jak sie uczy¢.
Wedhlug 44% pozwala im pozna¢ swoje stabe strony a wedtug 30% pozwala poznac
swoje mocne strony. 21% uczniow uwaza, ze taka informacja nie ma znaczenia w
dalszej nauce.

Najczescie] wskazywang odpowiedzig w pytaniu o najlepszy spososb aktywizowania
jest objasnienie (70%), nastgpnie pogadanka (49%), dyskusja i film (po 41%),
wyktad 30%, ¢wiczenia przedmiotowe (26%), burza moézgow (28%), prace z
materialami innymi niz te z podr¢cznika wskazato 29% ucznidow. 14% lubi
aktywizacje poprzez gry dydaktyczne. Praca z podrecznikiem, pokaz czy metoda
sytuacyjna otrzymaty po 11-12% wskazan, ¢wiczenia laboratoryjne - 10%, sztuka
teatralna 7%. Najrzadziej wskazywano drame/inscenizacje (1%).

54% ucznidw twierdzi, Ze nauczyciele dajg im informacje jak powtorzy¢ wazne
tresci, po 36% wskazalo odpowiedzi, ze otrzymuja informacje jak robi¢ przydatne
notatki i znajdowac¢ najwazniejsze informacje, 31% uwaza, ze dostaje wskazowki jak
zapamietywac¢ wazne informacje, 14% jak wykorzystywac¢ mocne strony do uczenia
si¢, 10% jak znalez¢ sposob, jak najlepiej si¢ uczy¢. 22% uczniow twierdzi, ze nie
otrzymuje zadnych wskazowek od nauczycieli.

Najczesciej stosowanymi przez naczycieli metodami na wzajemne uczenie sie sg
wedlug uczniow: praca w grupach (68%), praca w parach (59%), dyskusja na forum
klasy (56%), wspolne analiza i uzgadnianie rozwigzan omawianych zagadnien (46%),
wyrazanie opinii przez uczniow (43%), prezentacje prac uczniowskich (33%), referat
31%), wymiana do$wiadczen (19%). Najmniej, bo tylko 4 %, wskazalo oceng
kolezenska.

64% ucznidw uwaza, ze raczej moze liczy¢ na pomoc naczycieli w trudnych dla nich
sytuacjach, 14 % jest przekonana, ze zdecydowanie tak jest ale 20% uwaza, Ze raczej
nie a 2%, ze zdecydowanie nie.

Atmosfera w szkole jest przez 28% ucznidw oceniona jako przyjazna, 33% wskazalo
odpowiedz ,, dobra”, 6% ,,bardzo dobra”, za§ 13% ucznidow twierdzi, ze trudno
powiedzie¢. 4% ucznidéw5 twierdzi, ze atmosfera sprzyja nauce, a 2 % ocenia
atmosfere za nieprzyjemna. Az 75% uczniow uwaza, ze w szkole panujg otwarte,
nacechowane wzajemnym szacunkiem, pozytywne relacje miedzy nauczycielami i
uczniami, a 13% jest o tym zdecydowanie przekonana.12% uczniéw wskazato
odpowiedz ,raczej nie”.

Wedhig 74% ucznidw nauczyciele, oceniajac ich, biorg pod uwage ich wktad pracy i
mozliwosci, 9 % wskazalo, ze zdecydowanie tak jest ale az 16% uczniow uwaza, ze
raczej nie a 1%, ze zdecydowanie nie.

60% uczniéw twierdzi, ze ocenianie raczej motywuje ich do dalszej nauki, 21%, ze
raczej nie. Zdecydowane odpowiedzi na tak wskazato 12%, zdecydowanie nie 7%
uczniéw. Tylko 7% uwaza, ze ocena zdecydowanie motywuje ich do pracy nad soba,



46% uwaza, ze raczej tak jest, 35% ze raczej nie, a 12% twierdzi, ze zdecydowanie

nie.

60% ucznidw uwaza, ze sa odpowiedzialni za wiasny rozwoj, 37%, ze raczej tak, a 3

osoba twierdzi, ze raczej nie.

111 3. Ankieta dla nauczycieli

1.Jakie dziatania byty realizowane w ramach pracy zespotdw nauczycieli, w ktoérych
Pan/i uczestniczyt/a? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

odpowiedzi

ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu

modyfikowanie, w miar¢ potrzeb, programow nauczania dla
danego oddziatu

planowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych
analizowanie wspdlnie realizowanych dziatan

analizowanie efektow nauczania (oceny biezace, srodroczne,
roczne, promocja do nastgpnej klasy)

diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow

analizowanie frekwencji uczniéw na zajeciach edukacyjnych
prowadzenie lekcji kolezenskich

organizacja wycieczek edukacyjnych

realizacja projektow

inne (jakie?)

nie uczestniczylam/em w pracy zespotow

Liczba Wynik
procentowy

24 51,1%
26 55,3%
37 78.7%
33 70,2%
33 70,2%
39 83%

35 74,5%
14 29,8%
6 12,8%
10 21,3%
1 2,1%

1 2,1%

2. Czy w szkole istnieje wspolpraca nauczycieli w planowaniu zagadnien i

realizowaniu procesow edukacyjnych?

zdecydowanie tak 31



2. Czy w szkole istnieje wspdtpraca nauczycieli w planowaniu racze) tak 16

zagadnien i realizowaniu proceséw edukacyjnych?
raczej nie 0

raczej tak
34,0%

zdecydowanie nie 0

zdecydowanie tak
66,0%

3.Ktore z wymienionych ponizej metod nauczania stosuje Pan/i systematycznie
podczas zaje¢ z uczniami? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

odpowiedzi Liczba prz)/(\:lgr?ticl)(wy

objasnienie 44 93,6%
wyktad 38 80,9%
pogadanka 38 80,9%
praca z podrecznikiem 29 61,7%
gzag:rz :Z?ii‘f)rialami zrédlowymi (innymi niz te zawarte w 30 63.8%
film 30 63,8%
sztuka teatralna 0 0%

pokaz 14 29,8%
metoda sytuacyjna 6 12,8%
burza mozgow 26 55,3%
drama (inscenizacja) 0 0%

gry dydaktyczne 13 27,7%
dyskusja 26 55,3%
¢wiczenia laboratoryjne 10 21,3%



Wynik

odpowiedzi Liczba
procentowy
¢wiczenia przedmiotowe 26 55,3%
projekt 11 23,4%

3. Czy uczy Pan/Pani ucznidw wspotpracy w zespole z innymi uczniami?

4. Czy uczy Pan/Pani uczniow wspodtpracy w zespole z innymi
uczniami?
raczej nie
6,4%

zdecydowanie tak 27

raczej tak
6 2%

raczej tak 17

raczej nie 3

zdecydowanie tak
57.4%

zdecydowanie nie 0

5. Jakie sposoby wzajemnego uczenia si¢ ucznidow stosuje Pan/Pani podczas
prowadzonych przez siebie zaje¢? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

odpowiedzi Liczba prc\)/(\;/gr?tigwy

praca w parach 28 59,6%
praca w grupach 35 74,5%
wyrazanie opinii przez uczniow 35 74,5%
dyskusja na forum klasy 38 80,9%
wymiana do$wiadczen 31 66%
wspélnf: a,maliza 1 uzgadnianie rozwigzan omawianych 28 59.6%
zagadnien

ocena kolezenska 12 25,5%
prezentacje prac uczniowskich 29 61,7%

referat 15 31,9%



Wynik

odpowiedzi Liczba
procentowy

inne (jakie?) 1 2,1%

6.Jakie formy udzielania uczniom informacji zwrotnej wykorzystuje Pan/Pani w
swojej pracy?

Wynik

odpowiedzi Liczba
procentowy

krotki, ustny komentarz do wypowiedzi, rozwigzywanego

. . < . 42
zadania, dziatan kazdego z ucznidw na lekcji
informacja pisemna umieszczana pod wybranym zadaniem 17
kazdego ucznia
informacja pisemna umieszczana pod zadaniem kazdego 1
ucznia
podsumowujaca informacja kierowana do czg¢sci uczniow, 28
ktorzy tego potrzebuja
inne, jakie? 1

8. Czy w czasie lekcji daje Pan/i uczniom wskazowki jak: (mozna zaznaczy¢ wigce]
niz jedng odpowiedz)

odpowiedzi Liczba Wynik
procentowy
powtdrzy¢ wazne tresci 41 87,2%
zapamigtywa¢ wazne informacje
P - ! 39 83%
robi¢ przydatne notatki
31 66%

znajdowac¢ najwazniejsze informacje 36 76,7%



Wynik

odpowiedzi Liczba
procentowy
wykorzystywac¢ mocne strony do uczenia si¢
17 36,2%
znalez¢ sposob, jak najlepiej sie uczyé 20 42,6%
Nie daj¢ zadnych wskazoéwek
1 2,1%

Podsumowanie:

Na pytanie o dziatania realizowane w ramach pracy zespotow 84% nauczycieli
wskazato diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow, 79% wskazato planowanie dziatan
dydaktycznych i wychowawczych, 75% - analizowanie frekwencji ucznidéw na
zajeciach edukacyjnych, po 70% - analizowanie wspolnie realizowanych dziatan oraz
analizowanie efektow nauczania (oceny biezace, srodroczne, roczne, promocja do
nastepnej klasy). Modyfikowanie, w miar¢ potrzeb, programow nauczania dla danego
oddzialu zostato wskazane przez 55% nauczycieli, ustalanie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu przez 51%, przez 30% - prowadzenie lekcji
kolezenskich, 21% - realizacje projektow, 13% - organizacj¢ wycieczek
edukacyjnych.

66% nauczycieli zdecydowanie uwaza, ze w szkole istnieje wspdlpraca nauczycieli w
planowaniu zagadnien i realizowaniu proceséw edukacyjnych, 34% wskazato
odpowiedz, ze raczej tak jest.

Najczesciej wybierang przez nauczycieli metoda nauczania jest objasnienie (94%)
nastepnie wyktad i pogadanka (po 81%), po 64% nauczycieli wskazato film i prace z
materiatami zrédlowymi (spoza podrgcznika), zas 62% prace z podrecznikiem. 55%
stosuje metode burzy mozgow oraz dyskuje czy ¢wiczenia przedmiotowe, 30%
pokaz, 28% gry dydaktyczne, 23% projekt, 21% ¢wiczenia dydaktyczne a 13%
metod¢ sytuacyjng.

58% nauczycieli zdecydowanie uczy uczniéw wspolpracy w zespole z innymi
uczniami, 36% raczej tak robi, zas 6% raczej nie.

Najczesciej wybieranym Sposobem wzajemnego uczenia si¢ ucznidow stosowanym
przez nauczycieli podczas prowadzonych zaje¢ jest dyskusja na forum klasy (81%),
nastgpnie praca w grupach i wyrazanie opinii przez uczniéw (po 75%), wymiana
doswiadczen (66%), wspolne analiza i uzgadnianie rozwigzan omawianych
zagadnien oraz praca w parach - po 60%. 62% wskazato prezentacje prac
uczniowskich, 32% referat, 26% oceng kolezenska. 2 % nauczycieli wskazato
odpowiedz ,,inne”, nie podajac jednak jakie sposoby stosuje.

Najczesciej, bo podang przez 89% respondentéw formag udzielania uczniom
informacji zwrotnej wskazano krotki, ustny komentarz do wypowiedzi,



rozwigzywanego zadania, dziatan kazdego z uczniéw na lekcji, 59% wskazato
podsumowujaca informacje kierowana do czgsci uczniow, ktorzy tego potrzebuja.
Informacja pisemna umieszczana pod wybranym zadaniem kazdego ucznia zostata
wskazana przez 36% nauczycieli, za$ informacja pisemna umieszczana pod
zadaniem kazdego ucznia przez 23%. 1 nauczyciel wskazal odpowiedz ‘inne”, nie
podajac jaka forme informacji zwrotnej stosuje.

87% nauczycieli daje uczniom wskazowki jak powtdrzy¢ wazne tresci, 83% - jak
zapamigtywaé wazne informacje, 77% - jak znajdowac najwazniejsze informacje,
66% - robi¢ przydatne notatki, 43% - jak znalez¢ sposob, jak najlepiej si¢ uczy¢, 36%
- jak wykorzystywa¢ mocne strony do uczenia si¢, 1 osoba nie daje uczniom zadnych
wskazowek.

11 4. Wywiad z panig Dyrektor Zespolu Szkot:
1. Czy procesy edukacyjne w szkole sg zorganizowane i planowane?

TAK

2. Czy planowanie proceséw edukacyjnych stuzy rozwojowi ucznia?
TAK

3. Czy organizacja procesOw edukacyjnych sprzyja uczeniu si¢?
TAK

4. Czy w szkole dokonywana jest analiza procesoOw edukacyjnych?
TAK

5. Jesli tak, to czego dotyczy analiza proceséw edukacyjnych ?

Przeprowadzane sg corocznie testy z wszystkich przedmiotow dla ucznidw klas I
diagnozujace ich poziom wiedzy ,,na wejscie”. W kazdym semestrze przeprowadzane
sa 1 analizowane badania wynikdw nauczania z wybranych przedmiotéow i w
wybranych klasach zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego. Analizowane s3
wyniki egzaminéw zewngtrznych (maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie). Wnioski z przeprowadzanych analiz stuza planowaniu organizacji
procesow edukacyjnych tak, by prowadzily do osiggania jak najlepszych wynikow
nauczania.

6. Czy w szkole diagnozuje si¢ atmosfere pracy ucznia?

TAK

7. Czy uczniowie za swoje osiggniecia s nagradzani a ich osiggnigcia sag promowane?
TAK

8. Czy nauczyciele motywuja ucznidéw do angazowania si¢ w dziatania podejmowane
przez Szkote?

TAK



111 5. Wywiad z pedagogiem szkolnym:
1. Czy w szkole diagnozuje si¢ atmosfer¢ pracy ucznia?

Tak, w szkole diagnozujemy atmosfer¢ pracy uczniow. Nauczyciele z poszczegdlnych
przedmiotdow w czasie trwania roku szkolnego na zajeciach lekcyjnych zwracaja
szczegblng uwage na uczniow, ktorzy w sposob skuteczny realizuja proces
efektywnego uczenia si¢ . Sg to uczniowie, ktorzy oprocz udzialu w biezacych
lekcjach swoje zainteresowania edukacyjne rozwijaja biorac udzial w dodatkowych
zajeciach  w szkole lub poza nig. Ponadto w szkole wystepuja uczniowie, ktérzy sa
objeci réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wobec tych
uczniow prowadzi si¢ diagnoze (obserwacje) nauki zgodnie z zaleceniami zawartymi
w  opinii lub orzeczeniu ~ wydanym = przez  wlasciwag  Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Czy nauczyciele respektujg zalecenia PPP?

Tak, nauczyciele w naszej szkole respektuja zalecenia wilasciwej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej wobec uczniow z opiniami i orzeczeniami, ktorzy sg
objeci na terenie szkoty tzw. pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Kazdy uczen
posiadajacy opini¢ lub orzeczenie z poradni ma okre$lone z kazdego przedmiotu
dostosowania  edukacyjne  wynikajace z jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych.

3. Co najbardziej motywuje uczniow do nauki?

a) ciekawos¢ i zainteresowanie nauczanym przedmiotem

b) che¢ poszerzenia posiadanej wiedzy

c) plany i dazenia zyciowe

d) autorytet i osobowos$¢ nauczyciela

e) sytuacja rodzinna

4. Czy uczniowie znaja skuteczne metody ultatwiajace shuchanie, patrzenie,
czytanie, zapamigtywanie.

Niestety nie wszyscy uczniowie naszej szkoly posiadaja takowe kompetencje
ufatwiajagce im proces skutecznego uczenia si¢. Tak si¢ sklada, iz oprocz
wykonywanych obowiazkéw pedagoga szkolnego, jestem nauczycielem przedmiotu
Kompetencje spoteczne i praca zespotowa. Ten przedmiot jest gtdéwnie realizowany w
drugich klasach Szkoty Branzowej | Stopnia. Uczniowie z drugich klas na lekcjach
z tego przedmiotu uzyskuja wiedz¢ na temat mi¢dzy innymi aktywnego stuchania,
czytania ze zrozumieniem czy wykorzystania w procesie hauczania technik
zapamigtywania.

5. Czy w tym roku szkolnym prowadzone byly zajecia z uczniami dotyczace
skutecznych technik uczenia si¢?



W tym roku szkolnym w klasach drugich Szkoly Branzowej I Stopnia zostata
zrealizowana problematyka dotyczaca skutecznych technik uczenia si¢ w ramach
przedmiotu Kompetencje spoteczne i praca zespotowa.

Tematyka lekcji wychowawczych, dotyczaca skutecznych technik uczenia sie,
spotkata si¢ z duzym zainteresowaniem wsrod uczniéw. Celem lekceji byto
zaznajomienie z technikami skutecznego zapamigtywania i uczenia sig.
Uczniowie wypetniali: , Kwestionariusze wielorakiej inteligencji”, dzigki ktorym
mogli okresli¢ swoj wiodacy typ inteligencji ( lingwistyczna, matematyczno-
logiczna, wizualno-przestrzenna, muzyczna, interpersonalna, intrapersonalna i
Kinestyczna. Wykonywalismy ¢wiczenia ulatwiajgce zapamietywanie nowych
wiadomosci 1 faktow. Uczniowie okreslali swoj wiodacy zmyst biorgcy udziat w
procesie uczenia si¢: wzrok, stuch lub kinestetyka. Omowione zostaly rowniez
skuteczne techniki uczenia si¢ np.: skojarzenia, grupowanie, akronimy, rymowanki
1 mapa mysli.

6. Czy zdaniem pedagogoéw uczniowie potrafig okresli¢ wlasny styl uczenia si¢?

Niestety uczniowie majg ogromne problemy z okresleniem wilasnego stylu uczenia
si¢. W tej decyzji z reguty liczg na pomoc i wsparcie ze strony nauczycieli.

7. Czy zdaniem pedagogoéw uczniowie potrafig samodzielnie si¢ uczyc¢?

Oczywiscie, tylko musze mie¢ do tego chgci. Zawsze réwniez mogg liczy¢ na naszg
pomoc w procesie nauki z danego przedmiotu.

8. Jak czgsto uczniom podczas pobytu w szkole towarzyszy stres? Jesli tak czy
jest to zjawisko powszechne?

Stres jako reakcja naszego organizmu na czynniki zewnetrzne naptywajace
z otoczenia ma ogromny wplyw na funkcjonowanie ucznia w szkole. Zgadzam si¢
z stwierdzeniem, iz jest to zjawisko powszechne, czesto towarzyszace uczniom
w szkole. Wiadomo zar6wno nauczyciele jak i rdwniez uczniowie maja swoje wilasne
style radzenia sobie ze stresem w danej sytuacji. Jednym to wychodzi lepiej a drugi
nie co gorzej. W sytuacjach stresowych uczeh zawsze moze liczy¢é na wsparcie
1 pomoc ze strony szkoly.

Tematem, ktory jest rowniez czesto realizowany na lekcjach przez pedagoga
szkolnego jest  zagadnienie  radzenia sobie ze stresem. Dzigki udziatlowi w tych
zajeciach uczen potrafi zdefiniowaé pojecie ,stres”, oraz poda¢ wilasne sposoby
radzenia sobie w takiej sytuacji.

9. Czy uczniowie sg zapoznawani z technikami relaksacji? Jesli tak, to w ktorych
klasach przeprowadzono zaje¢cia poswigcone relaksacji?

W pracy pedagoga szkolnego podczas udzielania wsparcia pedagogicznego,
w indywidualnych przypadkach proponuj¢ uczniom skorzystania z technik relaksacji.



Najczesciej proponuje im odtworzenie sobie przy pomocy portalu YouTube sesji tzw.
technik relaksacyjnych Jacobsona, ktore polegaja na napinaniu i rozluZnianiu
okreslonych grup mig$ni. Na lekcjach omawiane sg roéwniez inne techniki
relaksacyjne np.: trening autogenny Schultza czy techniki wizualizacji.

IV Rezultaty ewaluacji wewnetrznej i rekomendacje do dalszej pracy

IV 1. Odpowiedzi na pytania kluczowe:

Pyt. 1.Czy procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole sa zorganizowane i
planowe i czy sprzyjaja uczeniu si¢?

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole s3 planowane, co potwierdzaja
nauczyciele badani przez ankiet¢. Corocznie ustalane sg i zatwierdzane do realizacji
plany pracy nauczycieli, zespotdw przedmiotowych i wychowawczych. Zasadniczymi
elementami planu proceséw edukacyjnych szkoty sg zajecia dydaktyczne, zajecia
wyrownawcze, kota zainteresowan, uroczysto$ci i konkursy, zajecia dodatkowe,
konsultacje dla maturzystow, spotkania z rodzicami, dni otwarte, wycieczki, zajecia w
ramach realizowanych  projektow  europejskich, zajecia  rewalicyjne 1
ogolnorozwojowe dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami. Plany procesow
edukacyjnych tworzy si¢ na podstawie: programu wychowawczego, programu
profilaktyki i programéw nauczania wynikajgcych z podstawy programowej. Plany
dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych znajduja swe odzwierciedlenie w
planowanych do realizacji zagadnieniach.

W szkole procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sig.
Nauczyciele stosujg roznorodne, czesto aktywizujace metody uczenia oraz wspierania
1 motywowania uczniow w procesie uczenia si¢. Najczesciej stosowane s3: praca w
grupach lub zespofach problemowych, dyskusje, metoda projektu, pogadanki, praca
indywidualna z uczniem, wyktad, burza mézgu, gry dydaktyczne, praca z materaigimi
zrodlowymi oraz praca z podr¢cznikiem i ¢éwiczenia praktyczne. Do dyspozycji
ucznidw i nauczycieli jest sprzg¢t audiowizualny, projektory w kazdej sali lekcyjnej,
Kilka tablic interaktywnych, pracownie komputerowe z dostepem do Internetu oraz
biblioteka szkolna z czytelnig zaopatrzong w komputery z dostgpnem do Internetu..
Uczniowie maja mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczycieli, moga uczestniczy¢ w
kolach przedmiotowych 1 zajeciach wyrownawczych. Kazdy uczeh moze poprawi¢
oceng, z ktorej nie jest zadowolony. Nauczyciele motywuja uczniow do pracy poprzez
stosowanie indywidualizacji nauczania, dobieranie metod nauczania do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidw, poprzez wzmacnianie pozytywne oraz wilasciwe ksztaltujace
ocenlanie.

Pyt. 2 Czy nauczyciele wspolpracuja w zakresie organizowania, realizacji i
analizy procesow edukacyjnych?

Nauczyciele wspoldzialaja w organizowaniu, realizacji 1 analizie procesow
edukacyjnych, a wprowadzenie zmian w przebiegu tych procesOw nastgpuje w
wyniku wspdlnych wustalen pomigdzy nauczycielami. Organizacja procesOw
edukacyjnych prowadzona jest systematycznie z udziatem wszystkich nauczycieli, a
wdrazane wnioski przynosza oczekiwane rezultaty. Odbywaja si¢ spotkania w



zespotach przedmiotowych, wychowawczych, szkolenia w ramach WDN.
Nauczyciele wspolne wypracowujg strategie nauczania, dyskutuja nad koncepcja
pracy szkoty, diagnozuja i analizuja wyniki i efekty nauczania oraz wypracowuja
wnioski do dalszej pracy. Zauwazy¢ mozna wspolprace merytoryczng i
interdyscyplinarng, prace zespolowa, wzajemne wsparcie, realizacj¢ wspdlnych
programéw i projektow edukacyjnych, poszukiwanie wspolnych rozwigzan.

Pyt.3 Czy w Szkole uczniowie sa informowani o wymaganiach edukacyjnych z
poszczegolnych przedmiotow oraz o sposobie oceniania?

Na poczatku roku szkolnego przekazywana jest uczniom dokladna informacja o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o mozliwo$ci otrzymania
wyzszej oceny. Zarowno uczniowie jak i rodzice maja staly dostep do Statutu Szkoty,
ktory jest opublikowany na stronie internetowej szkoty, a ktory zawiera szczegotowy
system oceniania. Jednocze$snie wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow na poczatku roku oraz, wedle potrzeb, w ciggu jego trwania informuja,
przypominajg uczniom o zasadach oceniania oraz przekazuja te informacje rodzicom
podczas zebran.

Pyt. 4 Czy procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole ksztaltuja u uczniow
umiejetno$¢ uczenia si¢ i Czy uczniowie maja wplyw na sposéb organizowania i
przebieg procesu uczenia si¢ oraz czy czujq si¢ odpowiedzialni za wlasny rozwoj?

Nauczyciele pracuja wspolnie z uczniami w obszarze doskonalenia procesow
edukacyjnych.Ich organizacja i przebieg w szkole jest ciggle dostosowywany do
biezacego zachowania 1 funkcjonowania ucznibow w S$rodowisku szkolnym.
Uczniowie maja wpltyw, cho¢ nie bezposrednio, na organizacj¢ procesoOw
edukacyjnych. Nauczyciele prowadzac obserwacje uczniow podejmujg dziatania
uwzgledniajace ich propozycje i opinie. Do takich dziatan mozna zaliczy¢ np. zajecia
pozalekcyjne adekwatne do =zainteresowan. Uczniowie potwierdzajg, ze szkota
pomaga im rozwija¢ ich zainteresowania. Podobnego zdania sg rodzice. Doskonaleniu
procesow edukacyjnych stuza ugruntowane zasady i oferta szkoty: ocenianie zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania, prowadzenie kot zainteresowan, organizacja
wycieczek, organizacja konkursow i zawodow wewnatrzszkolnych, nagradzanie
ucznidéw za osiggniecia, dzialania wychowawcow klas, wspotpraca z rodzicami.

Osiagnigcia ucznidow s3 publikowane s3 na stronie internetowej szkoty i
wyczytywane na zakonczenie roku szkolnego. Ocena zachowania ucznidéw odbywa
si¢ na biezaco oraz semestralnie w odniesieniu do ustalonych pozadanych postaw
spotecznych na podstawie regulaminu oceniania zachowania zawartego w
»Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania”. Dziatania wychowawcze podejmowane w
szkole sg planowanie, wdrazane i modyfikowane z udziatem uczniéw i adekwatnie do
ich potrzeb. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow twierdzi, ze odpowiada za swoj
rozwoj, a szkola ich w tym wspiera.

Pyt. 5 Czy nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i czy
wspieraja uczniéw w trudnych sytuacjach?



Nauczyciele stosuja zréznicowane metody wspierania i motywowania uczniow w
procesie uczenia si¢, poprzez elastyczne wykorzystywanie réznych metod nauczania
oraz pozytywne wzmacnianie ucznidow. Z punktu widzenia rodzicéw ich dzieci sa
zazwyczaj zmotywowane do nauki przez nauczycieli, a informacja o wynikach
dziecka, uzyskana od nauczycieli pomaga mu si¢ uczy¢. Sami uczniowie tez w duzej
mierze wskazywali na panujaca w szkole przyjazng, dobrg atmosfere, ktora sprzyja
aktywnej nauce. Wiele 0s6b uwaza tez, ze w sytuacjach trudnych moze liczy¢ na
wsparcie nauczycieli.

Pyt. 6 W jaki sposob przekazywane s3 uczniom i ich rodzicom informacje o
postepach w nauce i czy motywuja one uczniow do dalszej pracy?

Ocenianie ucznidw daje im informacje o ich postepach w nauce. Informacje zwrotne
przekazywane przez nauczycieli zawieraja: wskazanie bledow, sposob ich poprawy,
punktacje, kryteria oceniania, mocne i slabe strony pracy, komentarze dajace
wskazania jak pracowaé lepiej. Nauczyciele przekazuja informacje zwrotne uczniom
uzasadniajagce wystawiane oceny. Nauczyciele wyrazaja poglad, ze ocenianie
motywuje ucznidéw do dalszej pracy i1 planowania procesOw uczenia si¢. Uczniowie
wykorzystuja informacje z oceniania do dalszej pracy, np. uzupehienie 1 utrwalenie
swojej wiedzy w wybranym obszarze. Na podstawie wystawionej oceny opatrzonej
odpowiednim komentarzem nauczyciela wiedzg co majg poprawié¢, badz tez
postanawiajg si¢ poprawi¢. Rodzice w wigkszoséci zgadzajg sie, ze informacje o
wynikach dziecka, uzyskane od nauczycieli pomagaja mu si¢ uczyc.

IV 2. Whnioski z badan w postaci mocnych i stabych stron.

MOCNE STRONY:

- Procesy edukacyjne w szkole s realizowane z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobow  realizacji podstawy programowe;.

- Nauczyciele dostosowujag  sposoby realizacji podstawy programowej do potrzeb i
mozliwo$ci ucznia, liczebnosci klasy, czasu potrzebnego do zrealizowania
poszczegdlnych treéci oraz zalecen Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

- Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane i doskonalone a
wnioski z monitorowania procesdOw edukacyjnych s3 wykorzystywane przy
planowaniu proceséw edukacyjnych w kolejnych latach.

- Nauczyciele wspolpracuja na wielu plaszczyznach by wspiera¢ uczniow w ich
rozwoju 1 wskazywac sposoby na zdobywanie wiedzy

- W placowce funkcjonuje jasny i przejrzysty system oceniania.

- Uczen wie, za co i w jakich okoliczno$ciach bedzie oceniany. Kazdy uczen ma
mozliwo$¢ poprawiania oceny i otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotng

uzasadniajgcg otrzymang oceng.



- Szkota wykorzystujagc réznorodne $rodki przekazu, systematycznie i na biezaco

informuje o osiggni¢ciach uczniow.

SEABE STRONY:

1. 20 % ankietowanych rodzicow nie wie w jaki sposob nauczyciele przekazuja
uczniom informacje o postgpach w nauce natomiast 13 % nie wie ilu
nauczycieli takiej informacji udziela, 17% rodzicOw nie zna panujace] w
szkole atmosfery

2. 13% rodzicéw a 20% ucznidéw twierdzi, ze uczniowie nie mogg liczy¢ na
wsparcie ze strony nauczyciela w sytuacjach trudnych.

3. 15% rodzicow twierdzi, ze przy ocenianiu nie sg brane pod uwage mozliwosci
1 wkiad pracy ucznia

4. Wedhig 21% rodzicéw a 34% uczniow ocena z zachowania nie motywuje ich
dzieci/ich do pracy nad soba

5. 22% ucznidw uwaza, ze nauczyciele nie daja zadnych wskazoéwek jak sie
uczy¢, by osiggna¢ sukces

IV 3. Rekomendacje

- Konsekwentnie planowa¢ 1 podejmowacé dzialania w zakresie procesow
edukacyjnych adekwatnych do potrzeb i mozliwosci uczniow

- Analizowa¢ na biezaco potrzeby i zainteresowania ucznidow, aby stworzy¢ im jak
najlepsze warunki rozwoju i Kontynuowaé dziatania, ktore stwarzajg mozliwos¢
osiggniecia sukcesu kazdemu uczniowi

- Konsekwentnie ksztalttowaé zyczliwg atmosfere z uczniami na lekcjach i poza nimi

- Kontynuowaé¢ wspolprace nauczycieli z uczniami i czyni¢ starania w kierunku
motywowania uczniow i angazowania ich w proces uczenia si¢.

- Zadbac¢, o to, aby wszyscy rodzice zostali zapoznani z wymaganiami edukacyjnymi

1 kryteriami na poszczegdlne oceny.

- Na biezaco zapoznawac rodzicow z wynikami analiz osiggnig¢¢ ich dzieci.

- Zapozna¢ rodzicow z mozliwo$ciami wspdlpracy na linii nauczyciel — uczen oraz
uswiadamia¢ rodzicow na czym polega idea indywidualnego podej$cia do ucznia w
procesie edukacyjnym,

- Kontynuowaé¢ wspotprace pomigdzy nauczycielami w zespolach 1 pomiedzy

poszczegolnymi zespotami.



IV4. Formy/ sposoby upowszechniania raportu:
Uczniom: sprawozdanie na lekcji wychowawczej;
Nauczycielom: sprawozdanie na zebraniu Rady Pedagogicznej w dn. 30 sierpnia

2021r;

Rodzicom: sprawozdanie na pierwszym zebraniu z rodzicami;
Publikacja raportu na stronie internetowej szkoty www.zscl.pl w zaktadce ,,Raporty

ewaluacji”

V  Zalaczniki:

V 1. Harmonogram prac zespolu ewaluacyjnego:
HARMONOGRAM PRAC ZESPOLU DS. EWALUACIJI WEWNATRZSZKOLNEJ W

ZESPOLE SZKOL W CZERWIONCE-LESZCZYNACH W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

badany obszar — wymaganie 2:

” Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢”

Miesiac Zadanie Osoby Uwagi
odpowiedzialne za
wykonanie
Wrzesien 1. Okreslenie obszaru badania, celu | Dyrektor Zespotu
ewaluacji Szkot
2. Opracowanie harmonogramu Zespot ewaluacyjny
zadan
Pazdziernik 1. Ustalenie zestawu pytan Zespot ewaluacyjny
kluczowych i grup badawczych
2. Wybdr metod badan
ewaluacyjnych
Listopad 1. Analiza dokumentacji szkolnej — | B. Bober-Bralich,
Statutu szkoty, planu pracy D. Salamon,
szkoty, szkolnego programu B. Malkiewicz
wychowawczego, protokotéw
posiedzen Rady Pedagogicznej
Analiza dokumentacji A. Denkowska
zespotow przedmiotowych, M. Czarnik
planéw pracy, PSO, wynikow diagnoz, S.
probnych matur, dokumentacji Glombik-Modrzynska
wycieczek, wyjs$¢, spotkan
dydaktycznych
Grudzien 1. Przygotowanie ankiet dla B. Bober-Bralich, Ankiety dla
nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw | M. Czarnik, nauczycieli
2. Przeprowadzenie ankiety wsrod | M. Szymura, zostang
nauczycieli A. Denkowska przeprowadzone
podczas

posiedzenia Rady
Pedagogicznej



http://www.zscl.pl/

Styczeh —

Podliczenie wynikow ankiet

Zespot ewaluacyjny

luty 2021 przeprowadzonych wsrod
nauczycieli
Przeprowadzenie wywiadu z B. Bober-Bralich
pedagogiem szkolnym
Przeprowadzenie wywiadu z B. Malkiewicz
Dyrektorem szkoty Ankiety wsrod
Przeprowadzenie wywiadu z M. Czarnik uczniow
bibliotekarzem oraz opiekunem przeprowadzajg
Samorzadu Uczniowskiego wychowawcy
Przeprowadzenie ankiety wsrod | wychowawcy klas podczas lekcji
uczniéow wychowawczych
Marzec Przeprowadzenie ankiety wsréd | nauczyciele-wychowa | Ankiety wérdod
rodzicow wey rodzicow
Podliczenie wynikow ankiet dla | Zespot ewaluacyjny przeprowadzaja
uczniow i rodzicow wychowawcy
klas podczas
wywiadowki

Kwiecien-m
aj

1. Pogrupowanie zebranych
danych

2. Przedstawienie i analiza
danych w zespole

3. Wypracowanie wnioskow
wynikajacych z
przeprowadzonej analizy,
okreslenie mocnych i
stabych stron

4. Opracowanie raportu

5. Przygotowanie oprawy
graficznej analizy ankiet

Zespot ewaluacyjny

Czerwiec/
sierpien

1.Przedstawienie wynikow
ankiet i wnioskéw z
przeprowadzonej
ewaluacji Radzie
Pedagogicznej

B. Bober-Bralich,

S.
Glombik-Modrzynska,
A. Denkowska

V 2. ANKIETA DLA RODZICOW

1.Czy nauczyciele oceniajg Pani/Pana dziecko zgodnie z przyjetymi w szkole

zasadami?
e WSZYSCYy

e wickszos¢

e polowa

e mniej niz potowa
e 7aden z nauczycieli
e nie wiem

2.Czy to, jak nauczyciele oceniaja Pani/Pana dziecko i przekazuja mu informacje
zwrotng, zacheca je do uczenia sig?

¢ zdecydowanie tak
e raczej tak

e raczej nie
e zdecydowanie nie

3.W jaki sposob nauczyciele przekazuja Pana/i dziecku informacj¢ o postepach w
nauce? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

e mOwig o tym, jak wypelnia wymagania na stopnie szkolne
e wymieniaja dobre elementy pracy/zadania




e doceniajg dobre elementy pracy/zadania

e udzielaja wskazowek, jak poprawi¢ prace/zadanie
e wskazuja co wymaga doskonalenia

e inne — jakie?

e nie wiem

4.Jak wielu nauczycieli udziela informacji o postepach w nauce?
® WSZyscy e mniej niz potowa

e wickszo$¢ e 7aden z nauczycieli

¢ polowa e nie wiem

5.Co daje Pana/i dziecku informacja uzyskana od nauczycieli o postepach w nauce?
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)
e wie, w jaki sposob si¢ uczy¢
e pOznaje swoje mocne strony
e poznaje swoje stabe strony
e wie, jak mam pracowac, aby nadrobi¢ zaleglosci
e nie ma to znaczenia w dalszej nauce
e nic nie daje
e nie wiem
6. Ktére z wymienionych ponizej metod nauczania stosowanych przez nauczycieli
najbardziej aktywizujg Pana/i dziecko do zdobywania wiedzy podczas zajec?
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)
e objasnienie
e wyktad
¢ pogadanka
e praca z podrgcznikiem
e praca z materiatami zrodtowymi (innymi niz te zawarte w podreczniku)
o film
e sztuka teatralna
e pokaz
e metoda sytuacyjna
e burza mozgow
e drama (inscenizacja)
e gry dydaktyczne
edyskusja
elwiczenia laboratoryjne
e ¢wiczenia przedmiotowe
e projekt
7. Czy w trudnych dla Pana/Pani dziecka sytuacjach moze ono liczy¢ na pomoc
nauczycieli?
e zdecydowanie tak e raczej nie
e raczej tak e zdecydowanie nie
8. Jak ocenia Pan/Pani atmosfere panujaca w szkole?
e bardzo dobra
przyjazna
dobra
sprzyjajaca nauce
trudno powiedzie¢
nieprzyjemna



o 7l
e inna (jaka?) —
9. Czy w szkole panuja otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem, pozytywne
relacje mi¢dzy nauczycielami i uczniami?
e zdecydowanie tak e raczej nie
e raczej tak e zdecydowanie nie
10. Czy nauczyciele, oceniajac ucznidw, biorg pod uwage ich wktad pracy i
mozliwosci
e zdecydowanie tak e raczej nie
e raczej tak e zdecydowanie nie
11. Czy ocenianie motywuje uczniow do dalszej pracy?
e zdecydowanie tak e raczej nie
e raczej tak e zdecydowanie nie
12. Czy, Pana/Pani zdaniem, ocena zachowania mobilizuje uczniéw do pracy nad
sobg ?
e zdecydowanie tak e raczej nie
e raczej tak e zdecydowanie nie
13. Czy Pana/Pani dziecko ma poczucie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwa;?
e zdecydowanie tak e raczej nie
e raczej tak e zdecydowanie nie

V 3. ANKIETA DLA UCZNIOW
1.Czy nauczyciele oceniajg Ci¢ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami?

® WSZYsCy e mniej niz polowa
e wickszos¢ ¢ 7zaden z nauczycieli
e polowa e nie wiem

2.Czy to, jak nauczyciele oceniaja Twoje wyniki w nauce 1 przekazujg Ci informacje
zwrotng, zachgca Ci¢ do uczenia si¢?

e zdecydowanie tak e raczej nie

e raczej tak e zdecydowanie nie

3.W jaki sposéb nauczyciele przekazuja Ci informacj¢ o postgpach w nauce? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

e mOwig o tym, jak wypelnia wymagania na stopnie szkolne

e wymieniaja dobre elementy pracy/zadania

¢ doceniajg dobre elementy pracy/zadania

e udzielaja wskazowek, jak poprawié¢ pracg¢/zadanie

e wskazuja co wymaga doskonalenia

e inne — jakie?

e nie wiem

4.Jak wielu nauczycieli udziela informacji o postgpach w nauce?
® WSzyscy e mniej niz potowa

e wigkszo$¢ e 7aden z nauczycieli

e polowa e nie wiem

5. Jaki sposob informowania o efektach Twojej pracy najbardziej pomaga Ci w
nauce? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)
e ocena ustna lub pisemna wg skali ocen stosowanej w szkole
e krotki, ustny komentarz nauczyciela do wypowiedzi, rozwigzywanego zadania
¢ informacja pisemna umieszczana pod zadaniem, tekstem, wypracowaniem



e przypomnienie przez nauczyciela zakresu wymagan dotyczacych danego
zadania
e inne — jakie?

6.Co daje Ci informacja uzyskana od nauczycieli o postgpach w nauce? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

e wiem, w jaki sposéb si¢ uczy¢

® p0znaj¢ swoje mocne strony

¢ poznaj¢ swoje stabe strony

e wiem, jak mam pracowac, aby nadrobi¢ zaleglosci

e nie ma to znaczenia w dalszej nauce

e nic nie daje

e nie wiem

7. Ktére z wymienionych ponizej metod nauczania stosowanych przez nauczycieli
najbardziej aktywizujg Ci¢ do zdobywania wiedzy podczas zajec¢? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

¢ objasnienie

e wyktad

e pogadanka

e praca z podregcznikiem

e praca z materiatami zrodtowymi (innymi niz te zawarte w podreczniku)

o film

e sztuka teatralna

e pokaz

e metoda sytuacyjna

e burza mozgow

e drama (inscenizacja)

e gry dydaktyczne

edyskusja

e¢wiczenia laboratoryjne

e ¢wiczenia przedmiotowe

e projekt

8. Czy nauczyciel w czasie lekcji daje Ci wskazowki jak: (mozna zaznaczy¢ wigcej
niz jedng odpowiedz)

powtdrzy¢ wazne tresci?

zapamigtywa¢ wazne informacje?

robi¢ przydatne notatki?

znajdowac najwazniejsze informacje?

wykorzystywa¢ mocne strony do uczenia si¢?

znalez¢ sposob, jak najlepiej si¢ uczyc?

Nauczyciel nie daje zadnych wskazowek

9. Jakie sposoby wzajemnego uczenia si¢ ucznidw stosuja nauczyciele podczas
prowadzonych przez siebie zaje¢? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)
a. praca w parach

b. praca w grupach

C. wyrazanie opinii przez uczniow

d. dyskusja na forum klasy



e. wymiana do$wiadczen

f. wspolne analiza i uzgadnianie rozwigzan omawianych zagadnien
g. ocena kolezenska

h. prezentacje prac uczniowskich

1. referat

J- inne (jakie?)

10. Czy w trudnych dla Ciebie sytuacjach mozesz liczy¢ na pomoc nauczycieli?
e zdecydowanie tak e raczej nie
e raczej tak e zdecydowanie nie
11. Jak oceniasz atmosfer¢ panujaca w szkole?
e bardzo dobra
przyjazna
dobra
sprzyjajaca nauce
trudno powiedzie¢
nieprzyjemna
zla
e inna (jaka?) —
12. Czy w szkole panujg otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem, pozytywne
relacje migedzy nauczycielami i uczniami?
e zdecydowanie tak e raczej nie
e raczej tak e zdecydowanie nie
13. Czy nauczyciele, oceniajac Cig, biorg pod uwage Twoj wktad pracy 1 mozliwosci
e zdecydowanie tak e raczej nie
e raczej tak e zdecydowanie nie
14. Czy ocenianie motywuje Ci¢ do dalszej pracy?
e zdecydowanie tak e raczej nie
e raczej tak e zdecydowanie nie
15. Czy, Twoim zdaniem, ocena zachowania mobilizuje Ci¢ do pracy nad sobg ?
e zdecydowanie tak e raczej nie
e raczej tak e zdecydowanie nie
16. Czy masz poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwé;?
e zdecydowanie tak e raczej nie
e raczej tak ¢ zdecydowanie nie

V 4. ANKIETA DLA NAUCZYCIELI

1.Jakie dziatania byty realizowane w ramach pracy zespotow nauczycieli, w ktoérych
Pan/i uczestniczyt/a? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)
e ustalanie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu
e modyfikowanie, w miar¢ potrzeb, programoéw nauczania dla danego oddziatu
e planowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych
e analizowanie wspoélnie realizowanych dziatan
e analizowanie efektow nauczania (oceny biezace, srédroczne, roczne, promocja do
nastepnej klasy)
¢ diagnozowanie osiggnie¢ uczniow
e analizowanie frekwencji uczniéw na zajeciach edukacyjnych



e prowadzenie lekcji kolezenskich

e organizacja wycieczek edukacyjnych

e realizacja projektow

e inne (jakie?)

e nie uczestniczytam/em w pracy zespotow

2. Czy w szkole istnieje wspolpraca nauczycieli w planowaniu zagadnien i
realizowaniu procesow edukacyjnych?

e zdecydowanie tak e raczej nie

e raczej tak e zdecydowanie nie

3.Ktére z wymienionych ponizej metod nauczania stosuje Pan/i systematycznie
podczas zaje¢ z uczniami? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

¢ objasnienie

e wyktad

e pogadanka

e praca z podregcznikiem

e praca z materialami zrodlowymi (innymi niz te zawarte w podreczniku)

e film

e sztuka teatralna

e pokaz

e metoda sytuacyjna

e burza mozgow

e drama (inscenizacja)

e gry dydaktyczne

edyskusja

e¢wiczenia laboratoryjne

e ¢wiczenia przedmiotowe

e projekt

4. Czy uczy Pan/Pani uczniow wspotpracy w zespole z innymi uczniami?

e zdecydowanie tak e raczej nie

e raczej tak e zdecydowanie nie

5. Jakie sposoby wzajemnego uczenia si¢ uczniéw stosuje Pan/Pani podczas
prowadzonych przez siebie zaje¢? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)
a. praca w parach

b. praca w grupach

C. wyrazanie opinii przez uczniow

d. dyskusja na forum klasy

e. wymiana do$wiadczen

f. wspolne analiza 1 uzgadnianie rozwigzan omawianych zagadnien

g. ocena kolezenska

h. prezentacje prac uczniowskich

i. referat

J. inne (jakie?)

6.Jakie formy udzielania uczniom informacji zwrotnej wykorzystuje Pan/Pani w
swojej pracy?

e krotki, ustny komentarz do wypowiedzi, rozwigzywanego zadania, dziatan kazdego
z uczniéw na lekcji

e informacja pisemna umieszczana pod wybranym zadaniem kazdego ucznia



e informacja pisemna umieszczana pod zadaniem kazdego ucznia
¢ podsumowujaca informacja kierowana do czgsci ucznidw, ktorzy tego potrzebuja
e einne ja

kie?

7. Czy w czasie lekcji daje Pan/i uczniom wskazowki jak: (mozna zaznaczy¢ wigcej
niz jedng odpowiedz)

powtorzy¢ wazne tresci?

zapamigtywaé wazne informacje?

robi¢ przydatne notatki?

znajdowac najwazniejsze informacje?

wykorzystywa¢ mocne strony do uczenia si¢?

znalez¢ sposob, jak najlepiej si¢ uczyc¢?

Nie daje zadnych wskazoéwek



