
 

projekt 2024-1-PL01-KA122-VET-000228083 
 

 finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i 

absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” 

 
 

Regulamin rekrutacji uczestników 2024/2025 
Dla których wyjazd na praktyki zawodowe planowany jest w okresie 

07-28.09.2025r. 

1. Rekrutację do projektu prowadzi komisja powołana przez Dyrektora Zespołu Szkół                   
w Czerwionce-Leszczynach  na podstawie Regulaminu, zgodnie z zasadą  równości 
szans bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, wyznanie itp.  

2. Uczestnik przystępując do procedury rekrutacyjnej projektu akceptuje warunki 
niniejszego Regulaminu. 

3. Daty rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji są zgodne z harmonogramem projektu. 
4. Dokumenty rekrutacyjne dostępne będą na stronie internetowej szkoły oraz w wersji 

drukowanej w sekretariacie ZSCL.  
5. Oceny formalnej złożonych wniosków dokona Komisja Rekrutacyjna.  
6. Kandydatami do udziału w projekcie w roku szkolnym 2024/2025 są uczniowie klas 

IV technikum  ZSCL  (pełnoletni w momencie rozpoczęcia rekrutacji)  w zawodach 
technik ekonomista, technik hotelarz, technik reklama  oraz technik elektryk. 

7.  W postępowaniu kwalifikacyjnym biorą udział kandydaci, którzy wcześniej wyrażą 
zainteresowanie uczestnictwem w projekcie i złożą Formularz Zgłoszeniowy                                         
u wyznaczonych osób w terminie do 7 lutego 2025r.  

8.  Komisja przeprowadza proces rekrutacji na podstawie informacji dostarczonych 
przez kandydata, dotyczących wyników klasyfikacji końcowej w roku szkolnym 
2023/24. 

9. Kandydat może otrzymać maksymalnie 32 punkty, minimalnie 1 punkt. 
10. Przy obliczaniu punktów obowiązują następujące kryteria: 

 
a.    Średnia ocen uzyskanych na koniec roku szkolnego 2023/2024 z przedmiotów 
zawodowych     
          

 

 



 Średnia ocena semestralna 
uzyskana w roku szkolnym 17/18 

 Liczba możliwych do 
przyznania punktów 

 5,0 i powyżej  5 

 4,51 - 4,99  4 

 4,01 - 4,5  3   

 3,51 - 4,0     2 

 3,00 - 3,5   1 

Poniżej 2,99 0 

 

b.    Ocena z zachowania na koniec  roku szkolnego 2023/2024 - minimum dobra  

Ocena semestralna z zachowania 
uzyskana w  roku szkolnym 17/18 

 Liczba możliwych do 
przyznania punktów 

Wzorowe     5 

Bardzo dobre 4 

Dobre     3  

Poprawne i poniżej 0 

 
   
c.    Ocena z języka angielskiego ogólnego na koniec roku szkolnego 2023/2024 
 

Ocena semestralna z języka 
angielskiego uzyskana w roku 

szkolnym 17/18 

 Liczba możliwych do 
przyznania punktów 

6 6 

5 5 

4 4 

3 3 

2 2 

1 0 

 
 
 
d.    Opinia wychowawcy, dotycząca zachowania i funkcjonowania w grupie rówieśniczej, 
który może przyznać uczniowi od 1 do 5 punktów 
 
e.    Opinia nauczyciela / nauczycieli przedmiotów zawodowych, dotycząca umiejętności 
zawodowych i zaangażowania na rzecz własnego samorozwoju zawodowego, który/którzy 
może przyznać uczniowi od 0 do 5 punktów 



 
f.   Punkty za działalność na rzecz ZSCL (1 punkt za jedno działanie, maksymalnie 3 punkty) 
 
g. Pochodzenie z rodziny niepełnej, zastępczej, dysfunkcyjnej, o niskich dochodach  
(maksymalnie 3 punkty).  
h. Uczeń o specjalnych potrzebach edukacyjnych może uzyskać dodatkowo 1 punkt 
(Orzeczenie / Opinia z PPP). 
 

11. Proces rekrutacji wyłoni 11 osób, które uzyskały najwyższą liczbę punktów + 4 osoby, 
które znajdą się na liście rezerwowej (po 1 osobie z każdego zawodu).  

12. Ogłoszenie wyników rekrutacji (lista główna i rezerwowa) nastąpi najpóźniej 9 
stycznia 2025r. na stronie szkoły oraz w gablocie obok sekretariatu ZSCL. 

13. O wszelkich zmianach w harmonogramach postępowania kwalifikacyjnego  
informować będą osobne komunikaty na stronie internetowej ZSCL w zakładce 
Aktualności.  

14. Procedura odwoławcza:  
a) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej uczestnik rekrutacji może się odwołać  raz, 

 w terminie 3 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji. W tym przypadku, Komisja 
rozpatrzy odwołanie i przedstawi stosowne ustalenia na piśmie w przeciągu 7 dni 
od daty wpłynięcia odwołania. 

b) Ostateczną decyzję dotyczącą osób zakwalifikowanych do projektu podejmuje 
Komisja Rekrutacyjna. 

15. Jeśli po ostatecznym wyłonieniu kandydatów któraś z osób zrezygnuje z udziału  
w projekcie, jego miejsce zajmie kolejna osoba na liście rezerwowej.  

16. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie, w momencie gdy zakupione będą 
bilety lotnicze, uczeń pokrywa koszty przebukowania, a jego miejsce zajmuje kolejna 
osoba z listy rezerwowej. 

17. W wyjątkowych, uzasadnionych wypadkach dopuszcza się wyjazd uczestnika 
rezerwowego kształcącego się w innym zawodzie, niż wykluczony uczestnik.  

18. Kandydat na uczestnika projektu może być skreślony z listy w następujących 
przypadkach: 

- konflikt z prawem RP 
- rażące naruszenie Statutu ZSCL 
- nieuczestniczenie w działaniach przygotowujących do wyjazdu na praktyki (więcej, niż 
20% nieobecności na zajęciach językowych, kulturowych, psychologicznych, BHP, 
doradztwa zawodowego).  

 

 

 

 


