Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

projekt 2024-1-PL01-KA122-VET-000228083

finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos$¢ edukacyjna uczniéw i
absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”

Regulamin rekrutacji uczestnikow 2024/2025
Dla ktérych wyjazd na praktyki zawodowe planowany jest w okresie
12.04.2025-03.05.2025

1. Rekrutacje do projektu prowadzi komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot
w Czerwionce-Leszczynach na podstawie Regulaminu, zgodnie z zasadg réwnosci
szans bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie itp.

2. Uczestnik przystepujac do procedury rekrutacyjnej projektu akceptuje warunki
niniejszego Regulaminu.

3. Daty rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji sg zgodne z harmonogramem projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg na stronie internetowej szkoty oraz w wersji
drukowanej w sekretariacie ZSCL.

5. Oceny formalnej ztozonych wnioskéw dokona Komisja Rekrutacyjna.

6. Kandydatami do udziatu w projekcie w roku szkolnym 2024/2025 s3g uczniowie klas IV
technikum ZSCL (petnoletni w momencie rozpoczecia rekrutacji) w zawodach
technik programista, technik informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych
oraz technik logistyk.

7. W postepowaniu kwalifikacyjnym biorg udziat kandydaci, ktérzy wczesdniej wyraza
zainteresowanie uczestnictwem w projekcie i ztozg Formularz Zgtoszeniowy
u wyznaczonych oséb w terminie do 18 grudnia 2024 r.

8. Komisja przeprowadza proces rekrutacji na podstawie informacji dostarczonych
przez kandydata, dotyczacych wynikow klasyfikacji konicowej w roku szkolnym
2023/24.

9. Kandydat moze otrzymac¢ maksymalnie 32 punkty, minimalnie 1 punkt.

10. Przy obliczaniu punktdw obowigzujg nastepujgce kryteria:

a. Srednia ocen uzyskanych na koniec roku szkolnego 2023/2024 z przedmiotéw
zawodowych



Srednia ocena semestralna Liczba mozliwych do
uzyskana w roku szkolnym 17/18 przyznania punktéw

5,0 i powyzej 5
4,51 -4,99 4
4,01-4,5 3
3,51-4,0 2
3,00-3,5 1
Ponizej 2,99 0

b. Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2023/2024 - minimum dobra

Ocena semestralna z zachowania Liczba mozliwych do
uzyskana w roku szkolnym 17/18 przyznania punktow

Wzorowe 5
Bardzo dobre 4
Dobre 3

0

Poprawne i ponizej

c. Ocenazjezyka angielskiego ogdlnego na koniec roku szkolnego 2023/2024

Ocena semestralna z jezyka
angielskiego uzyskana w roku
szkolnym 17/18

Liczba mozliwych do
przyznania punktéw

6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 0

d. Opinia wychowawcy, dotyczgca zachowania i funkcjonowania w grupie rowiesniczej,
ktdry moze przyznac¢ uczniowi od 1 do 5 punktéw

e. Opinia nauczyciela / nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dotyczaca umiejetnosci
zawodowych i zaangazowania na rzecz wtasnego samorozwoju zawodowego, ktory/ktorzy
moze przyznac uczniowi od 0 do 5 punktow



f. Punkty za dziatalnos$¢ na rzecz ZSCL (1 punkt za jedno dziatanie, maksymalnie 3 punkty)

g. Pochodzenie z rodziny niepetnej, zastepczej, dysfunkcyjnej, o niskich dochodach
(maksymalnie 3 punkty).

h. Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych moze uzyskaé dodatkowo 1 punkt
(Orzeczenie / Opinia z PPP).

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proces rekrutacji wytoni 11 oséb, ktére uzyskaty najwyzszg liczbe punktow + 4 osoby,
ktore znajdg sie na liscie rezerwowej (po 1 osobie z kazdego zawodu).
Ogtoszenie wynikéw rekrutacji (lista gtéwna i rezerwowa) nastgpi najpdzniej 9
stycznia 2025r. na stronie szkoty oraz w gablocie obok sekretariatu ZSCL.
O wszelkich zmianach w harmonogramach postepowania kwalifikacyjnego
informowac beda osobne komunikaty na stronie internetowej ZSCL w zakfadce
Aktualnosci.
Procedura odwotfawcza:
a) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej uczestnik rekrutacji moze sie odwotaé raz,
w terminie 3 dni od ogtoszenia wynikéw rekrutacji. W tym przypadku, Komisja
rozpatrzy odwotanie i przedstawi stosowne ustalenia na piSmie w przeciggu 7 dni
od daty wptyniecia odwotania.
b) Ostateczng decyzje dotyczgcy oséb zakwalifikowanych do projektu podejmuje
Komisja Rekrutacyjna.
Jesli po ostatecznym wytonieniu kandydatow ktdras z oséb zrezygnuje z udziatu
w projekcie, jego miejsce zajmie kolejna osoba na liscie rezerwowej.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, w momencie gdy zakupione bedg
bilety lotnicze, uczen pokrywa koszty przebukowania, a jego miejsce zajmuje kolejna
osoba z listy rezerwowej.
W wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie wyjazd uczestnika
rezerwowego ksztatcgcego sie w innym zawodzie, niz wykluczony uczestnik.
Kandydat na uczestnika projektu moze by¢ skreslony z listy w nastepujacych
przypadkach:

- konflikt z prawem RP

- razgce naruszenie Statutu ZSCL

- nieuczestniczenie w dziataniach przygotowujacych do wyjazdu na praktyki (wiecej, niz
20% nieobecnosci na zajeciach jezykowych, kulturowych, psychologicznych, BHP,
doradztwa zawodowego).



