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Wymagania edukacyjne z przedmiotu

PODSTAWY REKLAMY i BHP

Cele ogolne:

1.

Nk WD

Postugiwanie si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu marketingu i reklamy
Wyjasnianie znaczenie i hierarchii potrzeb konsumentow.

Charakteryzowanie stabych i mocnych strony, szans i zagrozen przedsigbiorstwa.
Wyjasnianie istoty mechanizmu rynkowego.

Okreslanie motywow postepowania konsumentow.

Okreslanie kluczowych elementow strategii marketingowe;.

Okreslanie zadan 1 uprawnien instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony §rodowiska w Polsce.

Cele operacyjne:
Uczen potrafi:

I.

XNk WD

—_
—_ O

| NS I NG I NS I e N e e e
N — O O 00 3 N D & W N

wyjasnia¢  podstawowe pojecia: potrzeba konsumencka, konsument, rynek,
mechanizm rynkowy, popyt, podaz, konkurencja, marketing, marketing mix, produkt,
cena, dystrybucja, promocja, 4P, 5P, 7P, 4C, otoczenie rynkowe, analiza SWOT,
segmentacja rynku, segment rynku, roznicowanie, pozycjonowanie, mapa percepcji,
promocja, promocja mix, reklama, promocja sprzedazy, reklama, sprzedaz osobista,
sponsoring, public relations, publicity, ambient, produkt reklamowy, ustuga
reklamowa, materiat reklamowy, medium reklamy, §rodek reklamy, no$nik reklamy,
rozrozniaé potrzeby czlowieka,

wymieni¢ elementy rynku,

wyjasni¢ istote rynku i znaczenie rynkowego wizerunku przedsigbiorstwa,

okresli¢ zachowania konsumentéw na rynku,

wymienia¢ typy klientéw i scharakteryzowac ich cechy osobowe konsumentow,
opisa¢ proces podejmowania decyzji,

wymieni¢ rodzaje decyzji konsumentow,

wyjasni¢ ide¢ marketingu mix,

. wymieni¢ koncepcje modelu funkcjonowania marketingu,

. charakteryzowa¢ narzedzia marketingu,

. okresla¢ znaczenie marketingu w wymianie produktéw i ustug,

. wyjasni¢ specyfike marketingu ustug,

. wymieni¢ elementy struktury otoczenia przedsiebiorstwa,

. wymieni¢ elementy analizy SWOT,

. sporzadzi¢ analize¢ stabych 1 mocnych stron, szans 1 zagrozen dla przedsi¢biorstwa,
. wymieni¢ rodzaje segmentow rynku,

. scharakteryzowac kryteria segmentacji rynku,

. wyjasni¢ potrzebe segmentacji rynku,

. wymieni¢ czynniki wplywajace na powstanie segmentow rynku,
. wyjasni¢ koncepcje rynku docelowego,

. wymieni¢ metody oceny atrakcyjno$ci segmentow rynku,
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wybra¢ rynek docelowy na podstawie segmentacji rynku,

wymieni¢ sposoby réznicowania i pozycjonowania produktéw na rynku,

wyjasni¢ istote promocji,

okresli¢ role i zakres promocji,

rozr6zni¢ narzgdzia promocji,

wymieni¢ i charakteryzowac funkcje i cele reklamy,

charakteryzowa¢ formy reklam drukowanych, reklamy zewngtrznej, reklam
cyfrowych, reklam bezposrednich, reklam audio i wideo, reklamy wystawienniczej,
wymieni¢ materiaty stosowane w reklamach drukowanych,

wymienia¢ rodzaje reklam cyfrowych, reklam bezposrednich, reklam audio i wideo,
wymieni¢ etapy produkcji reklam,

poda¢ przyktady ustlug reklamowych (np. stworzenie strategii reklamowe;,
opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej, napisanie tekstu
do ulotki, stworzenie projektu graficznego,

wymieni¢ cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowej,

rozrdzni¢ produkt od ustugi reklamowe;,

Identyfikowa¢ instytucje i1 stuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy w Polsce,
wskazywa¢ zadania 1 uprawnienia instytucji ogolnokrajowych w zakresie ochrony
pracy w Polsce,

Identyfikowa¢ wymagania formalno-prawne w zakresie obowigzku tworzenia
specjalistycznego stanowiska pracy bhp/stuzby bhp w jednostce organizacyjne;j,
wskazywa¢ zadania i uprawnienia wyspecjalizowanych zaktadowych stuzb bhp
w zakresie ochrony pracy,

okresla¢ zadania i1 uprawnienia w zakresie minimalnych wymagan bezpiecznego
uzytkowania urzadzen biurowych,

rozpoznawa¢ zadania i uprawnienia instytucji ochrony Srodowiska dziatajacych
w strukturach administracji panstwowej w Polsce,

okresla¢ zadania 1 uprawnienia zakladowych stuzb bhp w zakresie ochrony
srodowiska w miejscu pracy.

Zakres wiedzy i umiejetnosci ucznia ocenia sie wedlug nastepujacej skali stopni:

Ocena celujaca:

1) Uczen spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra i samodzielnie poszerza swoja wiedzg
z zakresu przedmiotow zawodowych.

2) Uczen wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotowa, a jego zaangazowanie

potwierdzone jest aktywnos$cig na zajeciach 1 poza nimi.

3) Uczen wykonuje dodatkowe zadania. Pomystowo 1 oryginalnie rozwigzuje nietypowe
zadania;

4) Uczen odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach, itp.

Ocena bardzo dobra:

1) Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania.



2) Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi oceni¢ sytuacje,
wyciaggaé prawidtowe wnioski.
3) Uczen sprawnie wykonuje wszystkie zadania.

Ocena dobra:

1) Uczen dobrze opanowat wiedze i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania.
2) Uczen dysponuje dobrg umiejetnoscia zastosowania zdobytych wiadomosci.

3) Uczen uzyskuje stale dobre postepy podczas zaj¢¢, bierze aktywny udzial w lekcji.

Ocena dostateczna:

1) Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy.

2) Uczen dysponuje przecigtng wiedzg w zakresie materialu przewidzianego programem
nauczania, w jego wiadomosciach sg luki.

3) Uczen nie wykazuje wigkszego zainteresowania przedmiotem.

4) Wykonywanie zadan przez ucznia budzi zastrzezenia.

Ocena dopuszczajaca:

1) Zdobyte wiadomosci sg niewystarczajgce na uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy
z przedmiotu.

2) Uczen zadania o niewielkim stopniu trudno$ci rozwigzuje przy pomocy nauczyciela.

3) Uczen niechetnie bierze udziat w lekcjach.

4) Uczen ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

Ocena niedostateczna:

1) Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci jakie byly nabywane w danej klasie, braki
w wiadomo$ciach i1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

2) Uczen nie potrafi rozwigzywaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Na swoich zajeciach daje uczniom mozliwosé ksztattowania takich umiejetnosci jak czytanie,
analizowanie, myslenie naukowe, praca zespotowa, odkrywanie wlasnych zainteresowan
i postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Dzieki zastosowaniu zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej
ksztaltuje nastepujgce postawy uczniow: uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywnosé¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
gotowos¢ do pracy zespolowej.



Wymagania edukacyjne z przedmiotu

KAMPANIA REKLAMOWA

Cele ogolne

1. Postugiwanie si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu kampanii reklamowe;j.
Okreslanie elementow strategii kampanii.

Planowanie mediow.

Ustalanie budzetu kampanii.

Charakteryzowanie struktury organizacyjnej agencji reklamowe;.
Wymienianie aktow prawa stosowane w reklamie.

Wymienianie zasad funkcjonowania kodeksow etycznych w reklamie.
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Charakteryzowanie otoczenia branzy reklamowe;.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:
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wyjasni¢ podstawowe pojecia: kampania reklamowa, media plan, brief,

wymienic¢ i charakteryzowac etapy kampanii reklamowej,

dobra¢ odpowiednie do strategii reklamy medium, okresli¢ czynniki strategii reklamy,
okresli¢ cele komunikacji 1 ich charakter,

opisa¢ grupe docelowy dziatan komunikacyjnych,

opracowac brief,

wskaza¢ zasady planowania reklamy w poszczeg6lnych rodzajach mediow,

okresli¢ czas trwania emisji reklamy, okres§li¢ zasady publikacji reklamy w mediach
elektronicznych,

zaplanowa¢ reklame¢ w mediach,

opracowac plan finansowy przebiegu kampanii reklamowe;j,

dokona¢ oceny kosztow reklamowania w poszczegolnych mediach,

ustali¢ ceng reklamy zgodnie z podanymi wskaznikami,

charakteryzowac rodzaje firm reklamowych,

wymieni¢ rodzaje i opisa¢ zakres dziatalno$ci firm reklamowych,

wymieni¢ opisa¢ zadania realizowane w poszczegdlnych dziatach w agencji reklamowej,
rozrozni¢ reklame od propagandy, propagacji, informacji i dzieta sztuki,

wymieni¢ zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy,

dokona¢ analizy wykorzystania czlowieka w reklamie, przez pryzmat stosowanych archetypow
kulturowych,

okresli¢ specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa ogo6lnego i szczegdtowego,
okresli¢ specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego,

opisa¢ udzial reklamy w budowaniu wynikow makroekonomicznych,

wskaza¢ funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ushugi,

wymieni¢ organizacje branzowe i zidentyfikowac ich gtowne obszary dziatania,

okresli¢ zadania reklamy w biznesie i marketingu,

okresli¢ cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych.



Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocena celujaca:

1) Uczen spelia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg i samodzielnie poszerza swoja wiedz¢ z zakresu
przedmiotow zawodowych.

2) Uczen wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotowsa, a jego zaangazowanie
potwierdzone jest aktywnoscig na zajeciach i poza nimi.

3) Uczen wykonuje dodatkowe zadania. Pomystowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe zadania;

Ocena bardzo dobra:

1) Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okre§lonych programem nauczania .

2) Uczen sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi oceni¢ sytuacj¢, wyciggaé
prawidtowe wnioski.

3) Uczen sprawnie wykonuje wszystkie zadania.

Ocena dobra:

1) Uczen dobrze opanowat wiedzg i umiejgtnosci okreslone programem nauczania .
2) Uczen dysponuje dobrg umiejetnoscia zastosowania zdobytych wiadomosci.
3) Uczen uzyskuje state dobre postepy podczas zajec, bierze aktywny udzial w lekcji.

Ocena dostateczna:

1) Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy.

2) Uczen dysponuje przecigtng wiedza w zakresie materialu przewidzianego programem nauczania,
w jego wiadomosciach sg luki.

3) Uczen nie wykazuje wickszego zainteresowania przedmiotem.

4) Wykonywanie zadan przez ucznia budzi zastrzezenia.

Ocena dopuszczajaca:

1) Zdobyte wiadomos$ci sa niewystarczajagce na uzyskanie przez ucznia podstawowe] wiedzy
z przedmiotu.

2) Uczen zadania o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje przy pomocy nauczyciela.

3) Uczen niechgtnie bierze udziat w lekcjach.

4) Uczen ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

Ocena niedostateczna:

1) Uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci jakie byly nabywane w danej klasie, braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;
2) Uczen nie potrafi rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela



Wymagania edukacyjne z przedmiotu

FOTOGRAFIA REKLAMOWA

Cele i tresci programowe z zakresu dodatkowych kwalifikacji:
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Plany zdjeciowe.

Wykonywanie fotografii w r6znych perspektywach.
Perspektywa ptasia.

Perspektywa zabia.

Perspektywa normalna.

Wykonywanie zdje¢ z zastosowaniem zasad kompozycji.
Ztoty podziat kadru.

Mocne punkty obrazu.

Kompozycja obrazu w kadrze kwadratowym i prostokatnym.

. Stosowanie zasad kompozycji barwnej podczas fotografowania.

. Proporcje obrazu.

. Korzystanie z r6znych tet.

. Ustawienie przedmiotu na planie zdjeciowym.

. Obstuga lamp blyskowych.

. Stosowanie r6znych zrodet swiatta.

. Przygotowanie schematu planu zdjeciowego. Zaplanowanie pracy w studiu.
. Zaplanowanie pracy w plenerze.

. Wykonywanie zdj¢¢ fotograficznymi lustrzankami analogowymi.

. Wykonywanie zdje¢ fotograficznymi lustrzankami cyfrowymi.

. Wykonywanie zdj¢¢ aparatami bez lustra.

. Wykonywanie zdj¢¢ z wykorzystaniem obiektywow o réznych ogniskowych.
. Wykonywanie zdj¢¢ makrofotograficznych.

. Wykonywanie zdj¢¢ obiektywami do celow technicznych.

. Wykonanie zdje¢¢ architektury.

. Wykonywanie zdj¢¢ architektury z zastosowaniem obiektywow tilt/shift.
. Wykorzystanie urzadzen stabilizujacych rejestracje obrazu.

. Zastosowanie filtrow konwersyjnych.

. Zastosowanie filtrow potéwkowych.

. Zastosowanie filtrow polaryzacyjnych.

. Wykonywanie zdjg¢¢ do montazu obrazu o szerokiej rozpigtosci tonalne;.
. Wykonywanie zdje¢ z uzyciem bracketingu.

. Fotografowanie sceny o duzym kontrascie oSwietlenia.

. Fotografowanie z r6zna glgbig ostros$ci.

. Fotografowanie obiektu trojwymiarowego.

. Wykonanie serii zdje¢ do zmontowania panoramy.

. Wykonanie zdj¢¢ w podczerwieni.

. Wykonanie zdje¢ w promieniowaniu UV.

. Wykonanie zdje¢ z rdzna perspektywa.

. Wykonanie zdje¢ przy dtugim czasie naswietlania.

. Ustawienie modela na planie zdjeciowym.

. Pozy fotograficzne.

. Perspektywa w fotografii portretowe;.



43. Asymetria twarzy.

44. Wykonywanie zdje¢ portretowych.

45. Wykonywanie portretu grupowego.

46. Fotografowanie obiektow o roznej fakturze.

47. Wykonywanie zdje¢ katalogowych.

48. Fotografowanie przedmiotu na potrzeby reklamy.

49. Wykonanie reportazu reklamowego.

50. Wykonanie zdj¢¢ reklamowych

51. Oprawianie prac fotograficznych na potrzeby reklamy.

Zakres wiedzy i umiejetnosci ucznia ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali stopni:

Ocena celujaca:

1) Uczen spetnia wymagania na oceng bardzo dobrg i samodzielnie poszerza swoja wiedzg z zakresu
przedmiotéw zawodowych.

2) Uczen wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotowsa, a jego zaangazowanie
potwierdzone jest aktywnos$cig na zajg¢ciach i poza nimi.

3) Uczen wykonuje dodatkowe zadania. Pomystowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe zadania;

4) Uczen odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach, itp.

Ocena bardzo dobra:

1) Uczen opanowal petlny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania .

2) Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi oceni¢ sytuacj¢, wyciggac
prawidtowe wnioski.

3) Uczen sprawnie wykonuje wszystkie zadania.

Ocena dobra:

1) Uczen dobrze opanowat wiedzg i umiejgtnosci okreslone programem nauczania .
2) Uczen dysponuje dobrg umiejetnoscia zastosowania zdobytych wiadomosci.

3) Uczen uzyskuje state dobre postepy podczas zajec, bierze aktywny udzial w lekcji.

Ocena dostateczna:

1) Uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy.

2) Uczen dysponuje przecigtng wiedza w zakresie materiatu przewidzianego programem nauczania,
w jego wiadomosciach sa luki.

3) Uczen nie wykazuje wickszego zainteresowania przedmiotem.

4) Wykonywanie zadah przez ucznia budzi zastrzezenia.

Ocena dopuszczajaca:

1) Zdobyte wiadomosci sa niewystarczajagce na uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy
z przedmiotu.

2) Uczen zadania o niewielkim stopniu trudno$ci rozwiazuje przy pomocy nauczyciela.

3) Uczen niechgtnie bierze udziat w lekcjach.

4) Uczen ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

Ocena niedostateczna:

1) Uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci jakie byly nabywane w danej klasie, braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

2) Uczen nie potrafi rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.



Na swoich zajeciach daje uczniom mozliwos¢ ksztaltowania takich umiejetnosci jak czytanie,
analizowanie, myslenie naukowe, praca zespotowa, odkrywanie wlasnych zainteresowan i
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Dzigki zastosowaniu zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej ksztaftuje
nastepujgce postawy uczniow: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwaloscé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsigbiorczosc,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, gotowos¢ do pracy zespotowe;j.



Wymagania edukacyjne z przedmiotu

STRATEGIA W REKLAMIE

Cele ogdlne
1. Okre$lanie warunkow i organizacji pracy zapewniajacych wymagany poziom ochrony zdrowia i
zycia przed zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy.
Charakteryzowanie przekazu reklamowego.
Charakteryzowanie zasad tworzenia przekazu reklamowego.
Tworzenie strategii przekazu reklamowego.

Okreslanie odbiorcow przekazu reklamowego (tzw. grupe docelowa).

S T

Tworzenie listy wytycznych dla opracowywania przekazu reklamowego (tzw. brief kreatywny).

Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) wymieni¢ rozporzadzenia i ustawy regulujace bezpieczenstwo i higien¢ pracy w pracy biurowe,
2) identyfikowac¢ akty prawa wewnatrzzakltadowego zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong §rodowiska i ergonomia,
3) korzysta¢ z instrukcji obstugi urzadzen technicznych podczas wykonywania pracy biurowej,
4) wskazywac¢ wtasciwe zachowania przy pracach z urzadzeniami biurowymi podtagczonymi do sieci
elektrycznej,

5) rozr6znia¢ znaki informacyjne zwigzane z przepisami ochrony przeciwpozarowe;j,

6) wskazywa¢ zasady postgpowania na wypadek pozaru w miejscu pracy,

7) identyfikowa¢ zastosowanie gasnic po znormalizowanych oznaczeniach literowych,

8) wskazywac zasady recyklingu zuzytych czgsci urzadzen biurowych i wyposazenia,

9) identyfikowac optaty i sankcje zwiazane z ochrong srodowiska,

10) wymieni¢ elementy przekazu reklamowego,

11) rozrézni¢ typy argumentéw uzywanych w przekazach reklamowych,

12) okresli¢ znaczenie przekazu reklamowego,

13) wymieni¢ zasady tworzenia przekazu reklamowego,

14) wymieni¢ cechy przekazu reklamowego i etapy jego tworzenia,

15) opisa¢ specyfike planowania strategicznego,

16) okresli¢ cele komunikacji i sposoby ich realizacji poprzez reklame,

17) okresli¢ sposoby mierzenia postepdw w realizacji strategii,

18) wymieni¢ elementy kluczowe dla efektywnosci przekazu reklamowego,

19) rozrézniaé elementy opisu grupy docelowej,

20) charakteryzowaé grupe docelows,

21) wymieni¢ elementy struktury briefu,

22) okresli¢ zawartos$¢ elementow tzw. briefu,

23) tworzy¢ i spisa¢ wytyczne dla planowanych dziatan reklamowych.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:




Ocena celujaca:

1) Uczen spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra i samodzielnie poszerza swoja wiedzg z zakresu
przedmiotéw zawodowych.

2) Uczen wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotowa, a jego zaangazowanie
potwierdzone jest aktywnoscig na zajeciach i poza nimi.

3) Uczen wykonuje dodatkowe zadania. Pomystowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe zadania;

Ocena bardzo dobra:

1) Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania .

2) Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi oceni¢ sytuacj¢, wyciggac
prawidtowe wnioski.

3) Uczen sprawnie wykonuje wszystkie zadania.

Ocena dobra:

1) Uczen dobrze opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone programem nauczania .
2) Uczen dysponuje dobrg umiejetnoscia zastosowania zdobytych wiadomosci.
3) Uczen uzyskuje state dobre postepy podczas zajec, bierze aktywny udzial w lekcji.

Ocena dostateczna:

1) Uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce zdobywanie dalszej wiedzy.

2) Uczen dysponuje przecietng wiedzg w zakresie materiatu przewidzianego programem nauczania,
w jego wiadomosciach sg luki.

3) Uczen nie wykazuje wigkszego zainteresowania przedmiotem.

4) Wykonywanie zadan przez ucznia budzi zastrzezenia.

Ocena dopuszczajaca:

1) Zdobyte wiadomos$ci sa niewystarczajagce na uzyskanie przez ucznia podstawowe] wiedzy
z przedmiotu.

2) Uczen zadania o niewielkim stopniu trudno$ci rozwiazuje przy pomocy nauczyciela.

3) Uczen niechgtnie bierze udziat w lekcjach.

4) Uczen ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

Ocena niedostateczna:

1) Uczen nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci jakie byly nabywane w danej klasie, braki
w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;
2) Uczen nie potrafi rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela



Wymagania edukacyjne z przedmiotu

KREACJA W REKLAMIE

Cele ogdlne

1.

D A o

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
Zastosowanie zasad tworzenia tekstow reklamowych.

Zastosowanie zasad projektowania graficznego.

Zastosowanie zasad typografii.

Stosowanie technik wykonywania elementoéw identyfikacji wizualne;.

Stosowanie technik wykonywania reklam drukowanych.

Stosowanie technik fotograficznych w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego.
Stosowanie technik grafiki komputerowej w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego.

Stosowanie technik multimedialnych w wytwarzaniu elementow przekazu reklamowego.

10. Wykorzystanie mediéw cyfrowych w wytwarzaniu elementéw przekazu reklamowego.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

identyfikowa¢ czynniki, ktore nalezy bra¢ pod uwage przy organizacji przestrzeni biurowe;j
zgodnie z zasadami ergonomii,

okresli¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzacej,

okresli¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze,

wskaza¢ zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie ksztattowania urzadzen wykorzystywanych w
pracy biurowej,

wskaza¢ obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla pracownika pracujacego
na stanowisku komputerowym,

wskaza¢ sytuacje grozace pozarem podczas pracy biurowe;j,

identyfikowa¢ ekologiczny sprzet i materiaty wykorzystywane w pracy biurowej,

rozrozni¢ rodzaje i funkcje tekstu reklamowego,

dobiera¢ formg tekstu reklamowego do tresci przekazu reklamowego,

10) wykona¢ teksty reklamowe,

11) stosowa¢ zasady kompozycji i typografii w wykonywaniu przekazu reklamowego,

12) dobierac¢ kolorystyke w wykonywaniu elementéw graficznych i tekstowych przekazu

reklamowego,

13) rozréznia¢ elementy identyfikacji wizualnej,

14) wykona¢ elementy identyfikacji wizualnej réznymi technikami,

15) rozr6zni¢ rodzaje fontow,

16) dobiera¢ parametry fontow do uktadu graficznego i charakteru prezentowanych tresci,

17) rozr6zni¢ rodzaje grafiki komputerowe;j,

18) dobiera¢ programy i narzgdzia do wykonywania grafiki komputerowej,



19) dobiera¢ forme grafiki komputerowej do tresci przekazu reklamowego,

20) wykonywac obiekty grafiki komputerowej na podstawie szkicu,

21) wykonywa¢ kompozycje graficzno-tekstowe na podstawie szkicu,

22) identyfikowac roznice w przygotowaniu fotografii do poszczegodlnych,

23) dobiera¢ sprzet do wykonania fotografii w okreslonej technice,

24) dobiera¢ styl zdjecia do okre§lonego przekazu reklamowego,

25) wykona¢ fotografie do reklamy na podstawie wytycznych,

26) wykonac retusz cyfrowy fotografii,

27) rozr6ézni¢ formy reklamy audio i wideo,

28) dobiera¢ forme reklamy multimedialnej do przekazu reklamowego,

29) wykona¢ scenariusz reklamy audio i wideo,

30) wykona¢ reklamg radiowa i wideo na podstawie wytycznych,

31) rozr6zni¢ formy reklamy cyfrowej w mediach,

32) dobiera¢ formy reklamy cyfrowej do tresci przekazu,

33) charakteryzowac¢ specyfike tworzenia przekazu dostosowanego do urzadzen mobilnych,

34) zamieszcza¢ elementy przekazu reklamowego na witrynach i portalach internetowych, w mediach
spotecznosciowych itp.,

35) charakteryzowa¢ sposoby budowania baz odbiorcow komunikacji e-mail,

36) wysyla¢ mailing do bazy odbiorcow za pomoca specjalistycznych narzedzi.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

Ocena celujaca:

1) Uczen spetnia wymagania na oceng bardzo dobrg i samodzielnie poszerza swoja wiedzg z zakresu
przedmiotéw zawodowych.
2) Uczen wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotows, a jego zaangazowanie
potwierdzone jest aktywnoscig na zajeciach i poza nimi.
3) Uczen wykonuje dodatkowe zadania. Pomystowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe zadania;

Ocena bardzo dobra:

1) Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania .
2) Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi oceni¢ sytuacje, wyciggac
prawidlowe wnioski.
3) Uczen sprawnie wykonuje wszystkie zadania.

Ocena dobra:

1) Uczen dobrze opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania .
2) Uczen dysponuje dobrg umiejetnoscig zastosowania zdobytych wiadomosci.
3) Uczen uzyskuje state dobre postepy podczas zajec, bierze aktywny udzial w lekcji.



Ocena dostateczna:

1) Uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy.
2) Uczen dysponuje przeci¢tng wiedzg w zakresie materialu przewidzianego programem
nauczania, w jego wiadomosciach sg luki.
3) Uczen nie wykazuje wickszego zainteresowania przedmiotem.
4) Wykonywanie zadan przez ucznia budzi zastrzezenia.

Ocena dopuszczajaca:

1) Zdobyte wiadomosci sg niewystarczajagce na uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy
z przedmiotu.

2) Uczen zadania o niewielkim stopniu trudno$ci rozwiazuje przy pomocy nauczyciela.

3) Uczen niechg¢tnie bierze udziat w lekcjach.

4) Uczen ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

Ocena niedostateczna:

1) Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci jakie byly nabywane w danej klasie, braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;
2) Uczen nie potrafi rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela



Wymagania edukacyjne z przedmiotu

PRODUKCJA REKLAMY

Cele ogdlne

1. Wykonanie projektow reklamy zewngtrzne;.

2. Postugiwanie si¢ dokumentacjg dotyczaca przygotowania reklamy.

3. Wykonanie projektow reklamy do umieszczenia w mediach cyfrowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

wymienic¢ i rozr6zni¢ rodzaje reklamy zewnetrznej,
dobiera¢ adekwatne do briefu formy reklamy zewngetrznej,
wykona¢ reklame¢ zewnetrzna,

odczyta¢ szkic, makietg, projekt,

odczyta¢ informacje z briefu niezbedne do wykonania projektow reklamy,
odczyta¢ dokumentacje technologiczna,

ustali¢ parametry technologiczne wyrobu,

przygotowac kalkulacje wykonania reklamy,

wykona¢ elementy identyfikacji wizualnej firmy,

0ok W=

—_
=]

. wykona¢ elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na witrynie internetowej, mediach
spotecznosciowych oraz na portalach internetowych,
. wykona¢ elementy przekazu reklamowego, uwzgledniajac specyfike kanatow komunikacji
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reklamowej w internecie (np. e-mailing, urzadzenie mobilne),
12. wykona¢ elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia na platformach sprzedazowych (np.
sklep internetowy, platforma aukcyjna).

Zakres wiedzy i umiejetnosci ucznia ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali stopni:

Ocena celujaca:

1) Uczen speinia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg i samodzielnie poszerza swoja wiedze z zakresu
przedmiotow zawodowych.

2) Uczen wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotowa, a jego zaangazowanie
potwierdzone jest aktywnoscig na zajeciach i poza nimi.

3) Uczen wykonuje dodatkowe zadania. Pomystowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe zadania;

4) Uczen odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach, itp.

Ocena bardzo dobra:

1) Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania .

2) Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi oceni¢ sytuacj¢, wyciggac
prawidlowe wnioski.

3) Uczen sprawnie wykonuje wszystkie zadania.

Ocena dobra:

1) Uczen dobrze opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone programem nauczania .
2) Uczen dysponuje dobra umiejetnoscia zastosowania zdobytych wiadomosci.

3) Uczen uzyskuje state dobre postepy podczas zajec, bierze aktywny udzial w lekcji.



Ocena dostateczna:

1) Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy.

2) Uczen dysponuje przecigtng wiedzg w zakresie materialu przewidzianego programem nauczania,
w jego wiadomosciach sa luki.

3) Uczen nie wykazuje wickszego zainteresowania przedmiotem.

4) Wykonywanie zadan przez ucznia budzi zastrzezenia.

Ocena dopuszczajaca:

1) Zdobyte wiadomos$ci sa niewystarczajagce na uzyskanie przez ucznia podstawowe] wiedzy
z przedmiotu.

2) Uczen zadania o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje przy pomocy nauczyciela.

3) Uczen niechgtnie bierze udziat w lekcjach.

4) Uczen ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

Ocena niedostateczna:

1) Uczen nie opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci jakie byly nabywane w danej klasie, braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

2) Uczen nie potrafi rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Na swoich zajeciach daje uczniom mozliwos¢ ksztaftowania takich umiejetnosci jak czytanie,
analizowanie, myslenie naukowe, praca zespotowa, odkrywanie wlasnych zainteresowan i
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Dzigki zastosowaniu zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej ksztattuje
nastepujgce postawy uczniow: uczciwos¢, wiarygodnoscé, odpowiedzialnosé, wytrwatosc, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsigbiorczosc,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, gotowos¢ do pracy zespolowej.



Wymagania edukacyjne z przedmiotu

PLANOWANIE KAMPANII REKLAMOWE]

Cele ogolne
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Postugiwanie si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu reklamy.

Charakteryzowanie ustug reklamowych.

Charakteryzowanie mediow i form reklamy.

Okreslanie roli reklamy w dzialaniach biznesowych i marketingowych.

Okreslanie funkcji reklamy w konteks$cie polityczno-spotecznym.

Okreslanie znaczenia branzy reklamowej w gospodarce

Charakteryzowanie struktury organizacyjnej, specyficznej dla agencji reklamowe;j.
Charakteryzowanie narzedzi promocji.

Charakteryzowanie przekazu reklamowego i zasad tworzenia przekazu reklamowego.

. Tworzenie strategii przekazu reklamowego.

. Definiowanie odbiorcéw przekazu reklamowego (tzw. grupe docelowa).

. Tworzenie listy wytycznych dla opracowywania przekazu reklamowego (tzw. brief kreatywny).
. Stosowanie technik kreatywnych w procesie powstawania reklamy.

. Wykorzystywanie wiedzy z zakresu psychologii reklamy.

. Przestrzeganie norm etycznych w dziatalnosci reklamowe;.

. Stosowanie przepisoOw prawa w zakresie reklamy.

. Opracowanie strategii komunikacji marki.

. Opracowanie planu kampanii reklamowe;.

. Sprzedawanie zleceniodawcy kampanii reklamowe;.

. Planowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan.

. Dobieranie 0s6b do wykonania przydzielonych zadan.

. Kierowanie wykonania przydzielonych zadan.

. Rozroznianie stylow kierowania.

. Motywowanie cztonkow zespotu do wykonywania zadan zawodowych.

. Stosowanie zasad delegowania uprawnien.

. Monitorowanie i ocenianie, jako$ci wykonania przydzielonych zadan.

. Wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajacych na poprawe warunkow i

jakos¢ pracy.

Przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami.
Rozrdznianie zasad skutecznej komunikacji.

Przestrzeganie zasad komunikacji w srodowisku pracy biurowe;.
Przestrzeganie zasad etyki zawodowej w srodowisku pracy biurowe;.
Wykazywanie si¢ kreatywno$cig i otwarto$cia na zmiany.

Planowanie wykonania zadania.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania.
Wspotpracowanie w zespole.

Analizowanie opinii i pomystéw innych cztonkéw zespotu.
Modyfikowanie dziatan w oparciu o wspdlnie wypracowane stanowisko.
Rozwigzywanie konfliktow w zespole.

Stosowanie technik radzenia sobie ze stresem.

Aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.



Cele operacyjne
Uczen potrafi:

)

2)

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu reklamy (np. branding, marka, copy, slogan, banner,
billboard, layout, logo, grp, ctr, atl, btl, b2b, b2c),

poda¢ przyktady ustug reklamowych (np. stworzenie strategii reklamowej, opracowanie koncepcji
kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej, napisanie tekstu do ulotki, stworzenie projektu
graficznego),

wymieni¢ cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowe;j,

poda¢ cechy charakterystyczne poszczegdlnych mediow (np. telewizja, kino, internet, prasa,
event, mobile),

wymieni¢ formy reklamy charakterystyczne dla danego medium (np. audycja sponsorowana,
fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie produktu, sygnal dzwickowy
marki (tzw. jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online, audycja sponsorowana,
lokowanie produktu),

wymieni¢ dziaty w agencji reklamowej (np. obstuga klienta, strategia, kreacja, produkcja),

opisa¢ zadania realizowane w poszczeg6lnych dziatach w agencji reklamowe;j,

okresli¢ zadania reklamy w biznesie i marketingu,

okresli¢ cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych,

zanalizowac¢ potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych,

opisa¢ udziat reklamy w budowaniu wynikoéw makroekonomicznych,

. wskaza¢ funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ushugi,
. wyjasni¢ znaczenie narze¢dzi promocji,
. rozrozni¢ typy dzialan promocyjnych (np. promocja cenowa, optymalizacja produktu, poprawa

dystrybucji),

klasyfikowac¢ narzg¢dzia promocji,

wymieni¢ elementy przekazu reklamowego (np. gtowny komunikat, korzysci produktowe,
argumenty sprzedazowe, symbole),

okresli¢ perswazyjna funkcje przekazu reklamowego,

wymieni¢ typy argumentow uzywanych w przekazie reklamowym (racjonalne i emocjonalne),
rozroznia¢ argumenty racjonalne i emocjonalne uzywane w przekazach reklamowym,

okresli¢ znaczenie przekazu reklamowego w procesie zwigkszania wartosci marki,

wymieni¢ zasady tworzenia przekazu reklamowego (np. okreslenie treéci, struktury, ksztaltu
przekazu),

wymieni¢ cechy przekazu reklamowego (np. atrakcyjnos$¢, sugestywnos¢, zapamigtywalnosc,
oryginalnos$¢, adekwatno$¢ dla odbiorcow, etycznos¢),

wymieni¢ etapy tworzenia przekazu reklamowego (np. strategia komunikacji, opracowanie idei
przewodniej tzw. big idea, opracowanie konkretnej reklamy),

opisa¢ specyfike planowania strategicznego (np. dlugoterminowos$¢, orientacja na cele,
efektywnosc),

okresli¢ cele komunikacji i sposoby ich realizacji poprzez reklame,

okresli¢ sposoby mierzenia postgpow w realizacji strategii,

wymieni¢ elementy kluczowe dla efektywnos$ci przekazu reklamowego (np. spdjnos$¢ dziatan,
konsekwencja, koncentracja srodkow),

wymieni¢ kryteria opisu tzw. grupy docelowej (np. demografia, socjografia, styl Zzycia,
zachowania zakupowe),

opisa¢ cechy grupy docelowej niezbedne dla zbudowania perswazyjnej komunikacji (np.
motywacje, potrzeby, nastawienie wobec marki),



28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

wymieni¢ elementy struktury briefu (np. wyzwanie, otoczenie biznesowe, cele komunikacyjne,
grupa docelowa, gtowny przekaz, argumentacja, spodziewana reakcja, tonalnos¢),

okresli¢ zawarto$¢ elementoéw tzw. briefu,

spisa¢ wytyczne dla planowanych dziatan reklamowych,

wymieni¢ przyklady technik tworczego myslenia,

stosowac techniki rozwijania umiejetnosci tworczych,

dobiera¢ techniki tworczego myslenia do zadania, w procesie tworzenia reklamy (np. strategia
komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie nowych nosnikéw itp.),

okresli¢ cechy komunikatow (np. spojny, dopasowany do odbiorcy, precyzyjny itp.),
wymieni¢ rodzaje komunikatow perswazyjnych (emocjonalny i racjonalny),

dokona¢ analizy zachowania konsumenta,

wykorzysta¢ motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy, w tworzeniu przekazu reklamowego,
wykorzysta¢ kolor i ksztatt, jako narzgdzie oddziatywania na psychike odbiorcy reklamy,
dokona¢ analizy znaczenia spoteczno-kulturowe symboli,

wymieni¢ zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy,

stosowaé normy etyczne w dziatalnosci reklamowej,

dokona¢ analizy wykorzystania czlowieka w reklamie, przez pryzmat stosowanych archetypow
kulturowych,

okresla¢ specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa ogdlnego i szczegdlowego,
stosowac przepisy prawa ogolnego i szczegétowego w zakresie reklamy,

okreslac specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego (np. sposoby korzystania z
wizerunku, licencjonowanie, banki zdjec itp.),

okresla¢ cele komunikacji i ich charakter (np. cele wizerunkowe, sprzedazowe itp.),

opisa¢ grupe docelowy dziatan komunikacyjnych,

okresla¢ potrzebe konsumentow (tzw. consumer insight),

okresla¢ gtowny przekaz reklamy,

okresla¢ komunikowane korzysci konsumenckie,

dobiera¢ argumenty wspierajace komunikowanie korzysci,

okresla¢ osobowo$¢ marki,

okresla¢ charakter i ton przekazu,

tworzy¢ liste wytycznych (tzw. brief),

definiowa¢ cele reklamowe wynikajace ze strategii marki i z celow marketingowych,

okreslac cele kampanii reklamowej,

tworzy¢ strategie reklamowe na podstawie zatozonych celow,

planowac etapy kampanii reklamowe;j,

okresla¢ budzet kampanii reklamowej,

tworzy¢ plan mediow,

optymalizowaé parametry kampanii medialnej (np. budzet, zasi¢g, czgstotliwos¢ kontaktu),
tworzy¢ plan kampanii reklamowe;j,

dokona¢ analizy potrzeb zleceniodawcy,

dokona¢ syntezy potrzeb zleceniodawcy,

dokona¢ analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb zleceniodawcy,
przygotowac prezentacj¢ sprzedazowej kampanii reklamowej dla zleceniodawcy,

przedstawi¢ zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt kampanii reklamowej,

uzasadni¢ projekt w $wietle pytan i1 zarzutéw zleceniodawcy,

rozroznia¢ zadania indywidualne i zespotowe,

systematyzowac etapy procesu planowania pracy zespotu,

identyfikowa¢ zadania czastkowe,
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identyfikowac zbiory zadan czastkowych,

sporzadza¢ harmonogram realizacji zadani,

grupowa¢ zadania czastkowe wedlug kryterium kompetencji niezbednych do ich wykonania,
rozpoznawaé kompetencje osob pracujacych w zespole,

przydziela¢ zadania wedhug kompetencji cztonkéw zespotu,

rozpoznawac style kierowania,

dobiera¢ styl kierowania do warunkéw 1 mozliwosci zespotu,

identyfikowac¢ zasady efektywnego motywowania pracownikow,

dobiera¢ narzedzia motywowania do warunkow i potrzeb zespotu pracownikow,

rozroznia¢ poziomy delegowania uprawnien,

wskazywac¢ korzysci z delegowania uprawnien,

systematyzowac etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych zadan,

kontrolowac¢ jakos¢ wykonanych zadan wedlug przyjetych kryteriow,

udziela¢ informacji zwrotnej,

rozroznia¢ usprawnienia techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i jakosci
pracy,

identyfikowaé obszary wymagajace usprawnien,

wskazywac rozwigzania techniczne i organizacyjne, poprawiajgce warunki i jakos$¢ pracy,
wskazywaé czynnos$ci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajacych warunki i jako$¢ pracy
W organizacji,

rozpoznawac¢ model organizacji uczace;j sie,

rozpoznawaé formy i rodzaje komunikacji,

identyfikowac zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady chronomiki, mimika twarzy,
kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciala, dotyk, zasady proksemiki, spojnosci
przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego stuchania,

wskazywac bariery w komunikowaniu si¢,

identyfikowa¢ kanaly przekazywania informacji w biurze, np. korespondencja papierowa i
elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt niewerbalny,

uzywac¢ form grzeczno$ciowych w komunikacji pisemnej i ustnej,

rozpoznawa¢ zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy biurowej,

rozpoznawaé zasady etyczne w pracy biurowej, np. tajemnica zawodowa, powiernictwo, dobro
klienta, odpowiedzialno$¢ moralna,

wskazywac przepisy prawa zwigzanez ochrong wlasnosci intelektualne;j,

rozpoznawac kategorie wlasno$ci intelektualnej wystepujace w pracy biurowej, np. bazy danych,
prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe, licencje,

. rozpoznawac¢ cechy osoby kreatywnej,
101.

identyfikowac czynniki wplywajace na kreatywnos$¢ czlowieka, np. osobowos¢, temperament,
empatia, motywacja,

wyjasnia¢ znaczenie zmiany w zyciu cztowieka,

rozpoznawac¢ etapy cyklu zycia organizacji,

identyfikowa¢ zrédla zmian organizacyjnych,

porzadkowac etapy wprowadzania zmiany,

wymienia przyczyny oporu wobec zmian w $rodowisku pracy biurowej,

identyfikowac metody przezwyci¢zania oporu przy wprowadzaniu zmian w organizacji,

definiowac pojecie planowania,

porzadkowac etapy planowania,

formutowac¢ cel zgodnie z koncepcja wyznaczania celow w dziedzinie planowania,

sporzadzac liste kontrolng czynnos$ci niezb¢dnych do wykonania zadania,



112. grupowac zadania wedlug kryterium waznoscii pilnosci,

113. okresla¢ terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe,

114. szacowac budzet planowanego zadania,

115. okresla¢ srodki i narzgdzia do wykonania zadan,

116. wskazywac obszary odpowiedzialno$ci prawnej za podejmowane dzialania,
117. identyfikowa¢ przyczyny i skutki zachowan ryzykownych,

118. rozpoznawa¢ przypadki naruszania norm i procedur postepowania,

119. formutowaé wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu,

120. ustala¢ warunki wspoétpracy,

121. rozpoznawaé zachowania destrukcyjne i hamujace wspolprace w zespole,
122. rozpoznawac kluczowe role w zespole,

123. identyfikowaé funkcje konfliktu w organizaciji,

124. rozpoznawac sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole,

125. identyfikowaé sytuacje wywotujace stres,

126. wskazywac przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej,

127. rozpoznawac skutki stresu,

128. rozrdzniac¢ techniki radzenia sobie ze stresem

Zakres wiedzy i umiejetnoS$ci ucznia ocenia sie wedlug nastepujacej skali stopni:

Ocena celujaca:

1) Uczen spetnia wymagania na oceng bardzo dobrg i samodzielnie poszerza swoja wiedzg z zakresu
przedmiotéw zawodowych.

2) Uczen wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotowa, a jego zaangazowanie
potwierdzone jest aktywno$cig na zajg¢ciach i poza nimi.

3) Uczen wykonuje dodatkowe zadania. Pomystowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe zadania;

4) Uczen odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach, itp.

Ocena bardzo dobra:

1) Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania .

2) Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi oceni¢ sytuacj¢, wyciggac
prawidlowe wnioski.

3) Uczen sprawnie wykonuje wszystkie zadania.

Ocena dobra:

1) Uczen dobrze opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone programem nauczania .
2) Uczen dysponuje dobrg umiejetnoscia zastosowania zdobytych wiadomosci.

3) Uczen uzyskuje state dobre postepy podczas zajec, bierze aktywny udzial w lekcji.

Ocena dostateczna:

1) Uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce zdobywanie dalszej wiedzy.

2) Uczen dysponuje przecietnag wiedzg w zakresie materiatu przewidzianego programem nauczania,
w jego wiadomosciach sg luki.

3) Uczen nie wykazuje wigkszego zainteresowania przedmiotem.

4) Wykonywanie zadan przez ucznia budzi zastrzezenia.

Ocena dopuszczajaca:
1) Zdobyte wiadomosci sg niewystarczajagce na uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy
z przedmiotu.



2) Uczen zadania o niewielkim stopniu trudno$ci rozwiazuje przy pomocy nauczyciela.
3) Uczen niechgtnie bierze udziat w lekcjach.
4) Uczen ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

Ocena niedostateczna:

1) Uczen nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci jakie byly nabywane w danej klasie, braki
w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

2) Uczen nie potrafi rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Na swoich zajeciach daje uczniom mozliwos¢ ksztaltowania takich umiejetnosci jak czytanie,
analizowanie, myslenie naukowe, praca zespotowa, odkrywanie wlasnych zainteresowan i
postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Drzieki zastosowaniu zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej ksztattuje
nastepujgce postawy uczniow: uczciwosc¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwaloscé, poczucie
wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawosé poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosé,
kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, gotowosc do pracy zespotowej.
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WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU

ZARZADZANIE PROCESEM REALIZAC]I
KAMPANII REKLAMOWE]

Cele ogolne
Postugiwanie si¢ podstawowymi pojg¢ciami z zakresu reklamy.
Charakteryzowanie ustug reklamowych.
Charakteryzowanie mediow i form reklamy.
Charakteryzowanie rodzajow firm reklamowych.
Charakteryzowanie struktury organizacyjnej specyficznej dla agencji reklamowe;.
Okreslanie roli reklamy w dzialaniach biznesowych i marketingowych.
Okreslanie funkcji reklamy w konteks$cie polityczno-spotecznym.
Okreslanie znaczenia branzy reklamowej w gospodarce
Charakteryzowanie narzedzi promocji.

. Charakteryzowanie przekazu reklamowego i zasad tworzenia przekazu reklamowego.
. Tworzenie strategii przekazu reklamowego.

. Definiowanie odbiorcow przekazu reklamowego (tzw. grupa docelowa).

. Tworzenie listy wytycznych dla opracowywania przekazu reklamowego (tzw. brief kreatywny).
. Stosowanie technik kreatywnych w procesie powstawania reklamy.

. Wykorzystywanie wiedzy z zakresu psychologii reklamy.

. Przestrzeganie norm etycznych w dziatalnosci reklamowe;.

. Stosowanie przepisOw prawa w zakresie reklamy.

. Opracowywanie strategii komunikacji marki.

. Opracowywanie planu kampanii reklamowe;.

. Sprzedawanie zleceniodawcy kampanii reklamowe;.

. Zarzadzanie informacjami w procesie realizacji kampanii reklamowe;.

. Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowe;.

. Planowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan.

. Dobieranie oséb do wykonania przydzielonych zadan.

. Kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan.

. Rozréznianie stylow kierowania.

. Motywowanie cztonkéw zespotu do wykonywania zadan zawodowych.

. Stosowanie zasad delegowania uprawnien.

. Monitorowanie i ocenianie jako$ci wykonania przydzielonych zadan.

. Wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych, wptywajacych na poprawe warunkow i

jakos¢ pracy.

Przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami.
Rozrdznianie zasad skutecznej komunikacji.

Przestrzeganie zasad komunikacji w srodowisku pracy biurowe;.
Przestrzeganie zasad etyki zawodowej w §rodowisku pracy biurowe;j.
Wykazywanie si¢ kreatywnos$cig i otwartos$cig na zmiany.

Planowanie wykonania zadania.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania.
Wspotpracowanie w zespole.

Analizowanie opinii i pomystow innych cztonkoéw zespohu.
Modyfikowanie dzialan w oparciu o wspolnie wypracowane stanowisko.



41. Rozwigzywanie konfliktow w zespole.

42. Stosowanie technik radzenia sobie ze stresem.

43. Aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

44. Okres$lanie praw i obowiazkéw pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

45. Okreslanie zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy.

46. Okres$lanie skutkow oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka.

47. Stosowanie srodkow technicznych i ochrony zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych.

48. Udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocena celujaca:

1) Uczen spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra i samodzielnie poszerza swoja wiedze z zakresu
przedmiotow zawodowych.

2) Uczen wykazuje =zainteresowanie problematykg przedmiotowsg, a jego zaangazowanie
potwierdzone jest aktywno$cia na zajeciach i poza nimi.

3) Uczen wykonuje dodatkowe zadania. Pomystowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe zadania;

Ocena bardzo dobra:

1) Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okre§lonych programem nauczania .

2) Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi oceni¢ sytuacj¢, wyciggaé
prawidtowe wnioski.

3) Uczen sprawnie wykonuje wszystkie zadania.

Ocena dobra:

1) Uczen dobrze opanowal wiedzg i umiejetnosci okreslone programem nauczania .
2) Uczen dysponuje dobrg umiejetnoscig zastosowania zdobytych wiadomosci.

3) Uczen uzyskuje state dobre postepy podczas zajec, bierze aktywny udzial w lekcji.

Ocena dostateczna:

1) Uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy.

2) Uczen dysponuje przecigtng wiedza w zakresie materiatu przewidzianego programem nauczania,
w jego wiadomosciach sg luki.

3) Uczen nie wykazuje wickszego zainteresowania przedmiotem.

4) Wykonywanie zadah przez ucznia budzi zastrzezenia.



Ocena dopuszczajaca:

1) Zdobyte wiadomosci sg niewystarczajagce na uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy
z przedmiotu.

2) Uczen zadania o niewielkim stopniu trudno$ci rozwiazuje przy pomocy nauczyciela.

3) Uczen niechetnie bierze udziat w lekcjach.

4) Uczen ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

Ocena niedostateczna:

1) Uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci jakie byly nabywane w danej klasie, braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

2) Uczen nie potrafi rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela



Wymagania edukacyjne z przedmiotu

SKUTECZNOSC I EFEKTYWNOSC
W KAMPANII REKLAMOWE]

Cele ogolne:

l.
2.

Postugiwanie si¢ terminologia z zakresu skutecznos$ci reklamy.

Dobranie metod i1 technik umozliwiajagcych zbieranie danych shuzacych do analizy
skuteczno$ci 1 efektywnos$ci kampanii reklamowej w mediach cyfrowych i tradycyjnych.
Okreslanie skutecznosci i1 efektywnosci kampanii reklamowej na podstawie zatozonych
wskaznikow.

Dokonywanie prezentacji wnioskéw z badan skutecznosci i1 efektywnos$ci badan.
Opisywanie skutecznos$ci i efektywnosci kampanii reklamowej postugujac si¢ kryteriami
konkursu efektywnosci EFFIE.

Cele operacyjne:
Uczen potrafi:

1.
2.

NN

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

rozr6znic¢ pojecia skutecznos$ci (dotarcie) i efektywnos$ci (zmiana postaw) reklamy,
wyjasni¢ podstawowe pojecia: skutecznos¢ reklamy, efektywnosé reklamy, CATI, CAWI,
wywiad indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research, dotarcie, efektywnos¢
kreacji, efektywnosc¢ stron docelowych,

wymieni¢ metody i techniki badan skuteczno$ci i efektywnosci reklamy,

wymieni¢ wskazniki skutecznosci 1 efektywnosci reklamy,

dobra¢ metody 1 techniki umozliwiajace zbieranie danych stuzacych do analizy
skutecznosci 1 efektywnosci kampanii reklamowe;,

konfigurowaé oprogramowanie umozliwiajagce zbieranie danych stuzacych do analizy
skutecznosci internetowej kampanii reklamowej,

przetwarza¢ dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowe;,

obliczy¢ wskazniki skutecznosci i efektywnosci reklamy,

dokonac¢ analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,

. sporzadzi¢ wnioski z badan dotyczacych oceny jako$ci oraz skutecznosci prowadzonej

reklamy,

dokona¢ interpretacji wynikow dostgpnych badan rynku reklamy,

interpretowac wyniki badan skutecznosci i efektywnos$ci kampanii reklamowej,

oceni¢ skuteczno$¢ i efektywno$¢ kampanii reklamowej na podstawie zatoZzonych
wskaznikow,

oceni¢ skuteczno$¢ przekazu reklamowego na podstawie opracowanych wnioskow
z badania,

oceni¢ efekty i korzys$ci kampanii reklamowej,

oceni¢ wplyw reklamy na wielkos¢ sprzedazy,

opracowac¢ wyniki przeprowadzonych badan rynku reklamy,

sformutowa¢ wnioski dotyczace rynku reklamy na podstawie przeprowadzonych badan,



19. przygotowa¢ wnioski z badan w formie raportow lub prezentacji,

20. dobra¢ sposdb prezentacji projektu w zalezno$ci od potrzeb klienta,

21. zaprezentowa¢ wyniki badan dotyczacych oceny skutecznosci i efektywnosci
prowadzonej kampanii reklamowej,

22. zidentyfikowac czynniki wptywajace na skutecznos$¢ dziatan reklamowych,

23. przygotowac potencjalne zgtoszenie skutecznosci i efektywnos$ci kampanii reklamowej do
konkursu efektywnosci Effie.

Zakres wiedzy i umiejetnosci ucznia ocenia sie wedlug nastepujacej skali stopni:

Ocena celujaca:

1) Uczen spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg i samodzielnie poszerza swojg wiedzg
z zakresu przedmiotow zawodowych.

2) Uczen wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotowa, a jego zaangazowanie
potwierdzone jest aktywnoscig na zajeciach i poza nimi.

3) Uczen wykonuje dodatkowe zadania. Pomystowo 1 oryginalnie rozwigzuje nietypowe
zadania;

4) Uczen odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach, itp.

Ocena bardzo dobra:

1) Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania.

2) Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi oceni¢ sytuacje,
wyciggaé prawidtowe wnioski.

3) Uczen sprawnie wykonuje wszystkie zadania.

Ocena dobra:

1) Uczen dobrze opanowat wiedze i umiejgtnosci okreslone programem nauczania.
2) Uczen dysponuje dobra umiej¢tnoscia zastosowania zdobytych wiadomosci.

3) Uczen uzyskuje stale dobre postepy podczas zaj¢¢, bierze aktywny udzial w lekcji.

Ocena dostateczna:

1) Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy.

2) Uczen dysponuje przecigetng wiedzg w zakresie materialu przewidzianego programem
nauczania, w jego wiadomosciach sg luki.

3) Uczen nie wykazuje wigkszego zainteresowania przedmiotem.

4) Wykonywanie zadan przez ucznia budzi zastrzezenia.

Ocena dopuszczajaca:

1) Zdobyte wiadomosci sg niewystarczajace na uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy
z przedmiotu.

2) Uczen zadania o niewielkim stopniu trudno$ci rozwigzuje przy pomocy nauczyciela.

3) Uczen niechg¢tnie bierze udziat w lekcjach.

4) Uczen ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.






Ocena niedostateczna:

1) Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci jakie byly nabywane w danej klasie, braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

2) Uczen nie potrafi rozwigzywaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Na swoich zajeciach daje uczniom mozliwosé ksztattowania takich umiejetnosci jak czytanie,
analizowanie, myslenie naukowe, praca zespotowa, odkrywanie wlasnych zainteresowan
i postugiwania sig technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Dzigki zastosowaniu zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej
ksztaltuje nastepujgce postawy uczniow: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
gotowosc¢ do pracy zespolowej.



Wymagania edukacyjne z przedmiotu

ROZWO] KOMPETENC]I ZAWODOWYCH

Cele ogdlne

che¢ nauki i rozwoju w danej branzy

wcielenie w zycie wlasnych pomystow

doskonalenie dotychczasowych umiejetnosci

zdobycie nowych umiejetnosci i poznanie narzegdzi
realizowanie pasji zwigzanej z dang branz

stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow
wspotpracowanie w zespole

Nk W~

Cele operacyjne
Uczen :
definiuje pojecie , kompetencije”
wymienia i opisuje kompetencje zawodowe potrzebne w zawodzie, w ktorym sie ksztatci
wyjasnia réznice mi¢dzy kompetencjami a kwalifikacjami
analizuje wlasne kompetencje z punktu widzenia zawodu w jakim si¢ ksztalci
wyijasnia, dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cate zycie
uzasadnia korzysci ptynace z funkcjonowania zespotu
opisuje proces budowania zespotu
podaje przyktady zachowan sprzyjajacych wspotpracy w zespole
wymienia etapy przebiegu negocjacji
. wymienia i charakteryzuje trzy podstawowe style negocjacji
. Wyjasnia, na czym polega kreatywnos¢

e A o

—_— —
— O

—
N

. okresla czynniki kreatywnej pracy wlasciwe wykonywaniu jego zawodu
. podaje przyktady chorob zwigzanych ze stresem. Wymienia psychologiczne objawy stresu

—_
A W

. wymienia i opisuje zadania agencji reklamowej

—
9,

. przedstawia klasyfikacje ofert agencji reklamowe;j
. podaje sposoby prezentowania oferty sprzedazy

—
(o))

Zakres wiedzy i umiejetnoSci ucznia ocenia sie wedlug nastepujacej skali stopni:

Ocena bardzo dobra:
Na oceng bardzo dobra uczen powinien spetni¢ kryteria jak na ocen¢ dobra oraz dodatkowo:
e posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania
¢ wykazuje zainteresowanie dodatkowymi zrédtami informacji dotyczacymi omawianych tresci
nauczania
e samodzielnie poszukuje informacji w réznych zrddtach oraz je selekcjonuje
e W sposob tworczy probuje rozwigzywaé problemy
e koordynuje prace zespolu

Ocena dobra:
Uczen:
e rozumie polecenia i instrukcje



e zna omawiane na lekcjach zagadnienia i prezentuje je w sposob logiczny i spojny
e rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i wyjasnia innym osobom

e potrafi formulowaé wnioski

e uczestniczy w dyskusjach, przedstawia wtasng opinig, uzywa argumentow

e aktywnie uczestniczy w lekcjach

e poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania

e probuje zastosowaé zdobyte umiejetnosci w praktyce

Ocena dostateczna:
Uczen:
e rozumie polecenia i instrukcje
e zapamictuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je samodzielnie
e rozumie omawiane zagadnienia
e samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania
e umie zastosowac¢ zdobyte umieje¢tnosci w praktyce
e aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole
e systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy

Ocena dopuszczajaca:
Uczen:
e czesciowo rozumie polecenia nauczyciela
e zapamictuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢ z pomoca nauczyciela
e rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomocg nauczyciela poznane pojgcia i dokumenty
e wykonuje z pomoca nauczyciela proste polecenia i ¢wiczenia
e uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole
e systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy

Ocena niedostateczna:
Uczen:
e nie rozumie polecen nauczyciela
e nie zapami¢tuje podstawowych wiadomosci
e odrzuca pomoc nauczyciela i kolegow w trakcie zajgc
¢ nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych
e nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole
e nie prowadzi zeszytu



WYMAGANIA EDUKACYJINE

JEZYK ANGIELSKI W DZIALALNOSCI REKLAMOWE]

Podane nizej kryteria obowiazuja na wszystkich poziomach podrecznika z uwzglednieniem wzrastajacego stopnia trudnosci.

Stopien Wymagania w ramach czterech umiejetnosci
wskali | Opis stowny Wyrazenia opisujace
1-6 stuchanie czytanie mowienie pisanie
6 celujacy Uczen: Uczen: biegle posluguje si¢ jezykiem obcym we wszystkich jego aspektach, chetnie

charakteryzuje sie¢ wysoka autonomia

w uczeniu sig, wykazuje szczegélne zdolnosci
jezykowe, wyjatkowo staranny, systematyczny,
pilny,  otwarty,
problemy, wykazujacy sie szczegodlnie wysoka

umiejacy  rozwigzywac

aktywnoscig ikreatywnoscia na forum Kklasy,
podejmuje liczne inicjatywy.;

uczestniczy w pozaszkolnych formach aktywnosci edukacyjno-kulturalnej, konkursach
i olimpiadach, w zakresie materialu nauczania praktycznie nie popetnia btedéw, bardzo
sprawnie/ptynnie wykorzystuje nabyte kompetencje komunikacyjne w praktyce,
opanowat w 100% wszystkie tresci ujete w programie nauczania.

uczen potrafi:
zrozumie¢ ogolny
sens i kluczowe
informacje

w tekstach
stuchanych

i rozmowach na
poziomie
rozszerzonym,
wydoby¢
potrzebne
informacje,
uczucia i reakcje
oraz przeksztatcic
je w forme
pisemna,
zrozumiec

uczen potrafi:
czyta¢ plynnie
teksty nie
preparowane

z odpowiednia
wymowa
iintonacja,
zrozumiec sens
czytanych
tekstow oraz
dyskutowad na
tematy zawarte
w tekscie;

uczen potrafi:
mowic spojnie
i plynnie
uzywajac
poprawnej
intonacji

i wymowy do
wyrazenia
ztozonych
struktur na
poziomie
rozszerzonym,
postugiwac sie
poprawnym
jezykiem,
popelniajac niewiele
btedow,

uczen potrafi:
pisac teksty
uzywajac jezyka
na poziomie
rozszerzonym,
spojnie i logicznie
organizowac
tekst,

uzywac
poprawnej
pisowni,
interpunkcji

i stylistyki;




skomplikowane
polecenia
nauczyciela;

wyrazaé mysli
iidee w sposob
naturalny
omawiajac tematy
codzienne

i abstrakcyjne,
uzasadniac

i broni¢ swoich
opinii;

bardzo dobry

Uczen:

bardzo dobrze opanowal material nauczania
(90-99%), bardzo rzadko popelnia bledy
w zakresie przerobionego materiatu nauczania,

z  powodzeniem  wykorzystuje  nabyte
kompetencje komunikacyjne w  praktyce,
staranny, systematyczny, pilny, aktywny,

najczesciej samodzielny, kreatywny, niekiedy
jest inicjatorem dziatan,, czasami uczestniczy
w pozaszkolnych formach aktywnosdi,
podejmuje proby rozwiazywania problemoéw,
itp.;

uczen potrafi:
zrozumie¢ ogdlny
sens i kluczowe
informacje

w tekstach
stuchanych

i rozmowach na
poziomie
podstawowym,
zrozumiec
polecenia
nauczyciela, bardzo
dobrze okresla sens
roZmowy,
wyodrebnia zadane
informacje, $ledzi
fabute komunikatu
i udziela
odpowiedzi na
pytania nauczyciela;

uczen potrafi:
czytac ptynnie
teksty
preparowane

z odpowiednia
wymowa
iintonacja,
zrozumiec sens
czytanych
tekstow oraz
wypowiadac sie
na tematy zawarte
w tekscie,
rozpoznaje
irozrdznia jednostki
leksykalne

i gramatyczne,
nieznane wyrazy
thumaczy na
podstawie
kontekstu,
wyszukuje
informacje
szczegdlowe;

mowic spojnie

i plynnie

uzywajac poprawnej
intonagji

i wymowy do
wyrazenia struktur
gramatyczno -
leksykalnych

na poziomie
podstawowym,
postugiwac sie
poprawnym
jezykiem,
popekniajgc niewiele
btedéw,

wyrazac¢ mysli
iidee w sposéb
naturalny
omawiajac tematy
codzienne

i abstrakcyjne,
uzasadniaé swoje
opinie, akcentuje

pisac teksty
uzywajac jezyka
na poziomie
podstawowym,
spojnie i logicznie
organizowaé
tekst, uzywac
poprawnej
pisowni, tekst

jest logiczny
ispdjny,

a sporadyczne
btedy nie zaktdcaja
rozumienia tekstu;




1 intonuje
poprawnie, tempo
wypowiedzi jest
zblizone do
naturalnego;

Uczen:

uczen potrafi:

uczen potrafi:

uczen potrafi:

uczen potrafi:

w  stopniu dobrym opanowat materiat | zrozumie¢ ogdlny czytac dos¢ mowic spojnie, pisac teksty
nauczania (75-89%), zdarza mu sie¢ popelnia¢ | sens i wiekszos¢ plynnie teksty postugiwacd si¢ dos¢ | uzywajac jezyka
bltedy w zakresie zrealizowanego materialu | kluczowych preparowane poprawnym na poziomie
nauczania, stara si¢ wykorzystywaé nabyte | informacji z odpowiednia jezykiem, podstawowym,
kompetencje komunikacyjne w praktyce, cho¢ | w tekstach wymowa, popelniajac dos¢ spojnie
nie zawsze mu si¢ to udaje, dos¢ staranny, | stuchanych zrozumiec sens zauwazalne bledy, ilogicznie
systematyczny, pilny, czasami uczynny, | i rozmowach na czytanych wyrazac¢ mysli organizowac
wykazuje si¢ aktywnoscia, jednak rzadziej | poziomie tekstow oraz i idee omawiajac tekst, uzywac dos¢
z wlasnej inicjatywy, w miare samodzielny, | podstawowym, wypowiadac sie tematy codzienne poprawnej
cho¢ wymagajacy kontroli w  zakresie | wydoby¢ czes¢ na ten temat; i niektore pisowni, tworzy
dob samodzielnego uczenia si¢ stosuje jedynie | potrzebnych abstrakcyjne, samodzielne
obry podstawowe strategie. informacji, uzasadnia¢ swoje wypowiedzi
zrozumie¢ proste opinie, popelnia w sposob logiczny i
polecenia drobne btedy spojny,
nauczyciela, jest w intonacji wykorzystuje
w stanie okresli¢ i akcencie nie poznane
ogolny sens powodujace sfownictwo
wypowiedzi, zakldcen i gramatyke, jednak
wyodrebnia w komunikacie, robi pewne btedy,
kluczowe w znanych styl zgodny z forma;
wypowiedzi, sytuacjach reaguje
rozpoznaje poznane W poprawny
stownictwo; sposob;
dostateczny Uczen: uczen potrafi: uczen potrafi: uczen potrafi: uczen potrafi:

material nauczania opanowal w stopniu | zrozumie¢ ogdlny czytac teksty postugiwac sie pisac proste
dostatecznym (60-74%), czesto popelnia bledy | sensiniektore preparowane, cze$ciowo teksty uzytkowe
w zakresie zrealizowanego materialu nauczania, | informacje popetniajac duzo poprawnym uzywajac jezyka




raczej unika komunikacji w jezyku obcym, | w tekstach btedéw, zrozumieé¢ | jezykiem, na poziomie
ogranicza sie do wudzielania sie na lekcji | stuchanych ogolny popelniajac duzo podstawowym,
w ramach polecen i instrukcji nauczyciela, mato | i rozmowach na sens czytanych btedow, ale jest dos¢ spdjnie
systematyczny, raczej bierny, mato samodzielny | poziomie tekstow oraz komunikatywny, organizowaé
i wymagajacy pomocy ze strony innych, | podstawowym cze$ciowo wyrazac¢ mysli tekst, samodzielna
wymagajacy czestej kontroli, zauwazalne braki | (w przypadku wypowiadac sig omawiajac tematy wypowiedz ma
w zakresie samodzielnego uczenia sig, niezbyt | 2 - 3 krotnego na ten temat, codzienne pewne braki,
chetny do  wspdlpracy, niewykazujacy | wystuchania rozumie sens tekstu, | iniekiedy pojawiaja si¢ btedy
inicjatywy. tekstu), rozgranicza abstrakcyjne, stylistyczne
zrozumie¢ proste informacje gtéwng | poprawnie buduje ilogiczne ale
polecenia od drugorzednych; | komunikaty stosujac | komunikat jest
nauczyciela; poznane zwroty i zrozumiaty
stara si¢ budowac i stosowny do
wlasne w ramach formy;
relacjonowania
i udzielania
informacj;
dopuszczajacy Uczen: uczen potrafi: uczen potrafi: uczen potrafi: uczen potrafi:
w  bardzo niewielkim stopniu opanowatl | zrozumie¢ ogdlny czytac teksty postugiwac sie pisac proste
material nauczania  (40-59%), najczesciej | sens w tekstach preparowane, jezykiem teksty uzytkowe,
popelnia bledy w zakresie zrealizowanego | stuchanych popelniajac duzo niepoprawnym, uzywajac
materialu nauczania, unika komunikacji i rozmowach na btedéw, zrozumie¢ | popetniajac duzo w wigkszosci
w jezyku obcym, niestaranny, niechetny, | poziomie niektore zdania btedéw, wyrazac niepoprawnego
wykazuje sig zupelnym brakiem | podstawowym, czytanych tekstow, | niektdre mysli, jezyka na
systematycznosci, bierny, w pracy na lekcji | wydoby¢ niektore w niewielkim omawiac tematy poziomie
mocno uzalezniony od pomocy innych, | informacje, stopniu codzienne, podstawowym,
wymagajacy czestej kontroli i pomocy | zrozumie¢ proste wykorzystac postugujac uzywac
nauczyciela, nie potrafi uczy¢ si¢ samodzielnie. | polecenia informacje sie bardzo nieprawidtowej
nauczyciela; zawarte ograniczonym pisowni, odtwarza
w tekscie, rozumie stfownictwem, forme komunikatu,
tekst linearnie, bywa a jej styl nie zawsze
wymaga pomocy niekomunikatywny, | jest zgodny
przy wyjasnianiu odtwarza wyuczone | z forma;




nowych stéw oraz zwroty

przy wyszukiwaniu | komunikacyjne,
informacji; tempo wypowiedzi
jest wolne, buduje
proste zdania,

a w wypowiedzi
pojawiajq sie btedy
intonacyjne

i w akcencie;

Uczen: Uczen nie spelnia wymagan na oceng dopuszczajaca,

nie opanowat materialu nauczania (0-39%), | nie postuguje sie danym jezykiem obcym w zadnym z jego aspektow,
unika komunikacji w jezyku obcym, unikajacy | nie wykazuje zadnej checi zmiany i zaangazowania w nauke jezyka.
jakiejkolwiek aktywnosci, catkowicie bierny,
niedostateczny | w pracy na lekcji catkowicie uzalezniony od
pomocy innych lub nie podejmujacy zadnej
pracy, wymagajacy statej kontroli, nie potrafi
uczy¢ sie samodzielnie, nie chce uczy¢ sie
w grupie.




	Wymagania edukacyjne z przedmiotów zawodowych na kierunku
	TECHNIK REKLAMY
	PODSTAWY REKLAMY i BHP
	Wymagania edukacyjne z przedmiotu

	KAMPANIA REKLAMOWA
	Cele ogólne
	1. Posługiwanie się podstawowymi pojęciami z zakresu kampanii reklamowej.
	Cele operacyjne
	Wymagania edukacyjne z przedmiotu

	FOTOGRAFIA REKLAMOWA
	Wymagania edukacyjne z przedmiotu

	STRATEGIA W REKLAMIE
	Wymagania edukacyjne z przedmiotu

	KREACJA W REKLAMIE
	Wymagania edukacyjne z przedmiotu

	PRODUKCJA REKLAMY
	Cele operacyjne
	Wymagania edukacyjne z przedmiotu
	PLANOWANIE KAMPANII REKLAMOWEJ
	Cele operacyjne
	Cele ogólne
	Wymagania edukacyjne z przedmiotu
	ROZWÓJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
	Cele operacyjne

	JĘZYK ANGIELSKI W DZIAŁALNOŚCI REKLAMOWEJ

